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MENSAJEDELDIRECTOR

Losúltimosañoshansidomuyfructíferosenlaproduccióndeconocimientosacercadelcambioeducativo
ysudinámica,yestoobligaareconocersuenormecomplejidadyconflictividad.
Enefecto,sabemosquelasescuelasnecesitancambiarensudimensiónpedagógica,perotambiénensus
aspectosorganizativosyque,aunqueellasconstituyenelfocodelaunidaddecambio,nopuedenhacerlo
solas.Somosconscientestambiénqueloscambiosrequierendenuevasvisiones,ideasyprácticas,pero
sóloseconsiguencuandolosactoresinstitucionalesloshacensuyos,cuandoseimplicanyse
comprometenpersonalmente.Tradicionalmente,laEscuelaSecundariaeraellugardeaprendizajedelos
estudiantes.Hoysabemosqueéstanecesitaconstituirseen comunidaddeaprendizaje dondetodos
aprendan:losestudiantes,losdocentesylaescuelacomoorganizacióninclusiva.
Nuestrainstitución,comopartedelasociedad,enlacualestáinserta,estáconformadaporpersonas,las
cuales,alconvivirdentrodelámbitoescolar,necesitanacordarpautasynormasquefacilitenlamisión
educativaquedebenllevaradelante.
Esasíqueenunasociedaddondesehanproducidocambiosenelparadigmaeducativosehacenecesario
unanuevavisióndelasnormasescolaresparallevaradelantelaconvivencia,promoviendolatolerancia,la
solidaridad,elrespeto,lacooperación,elcompromiso,lademocracia,lalibertad,eldiálogo,laigualdadde
oportunidades,elreconocimientodelaspersonasyelsentidodepertenencia;componentesestos,
esencialesdeunaeducaciónparalapaz.
PorelloesquelareelaboracióndeesteAcuerdoInstitucionaldeConvivenciapretendeelmejoramientodel
climaescolarafianzandolaidentidaddenuestramodalidad.Porloquellevarálaimprontapropiadelas
EscuelasTécnicas.Elmismoseconstruyócolectivamentepensadoencimentarunaescuelabasadaenlos
pilaresdelaeducaciónauténtica:Aprenderaconocer,aprenderahacer,aprenderavivirjuntosyaprender
aser,loscualeshemosadoptadocomoparadigmadeescuelasituada.
Hemostenidoencuentaquelosconflictossonpropiosdelasrelacionessocialesyqueellosnosdanla
oportunidaddecrecimientoenloindividualycolectivoposibilitandoelmejoramientodelosvínculos
personalesatravésdelcambio.
Utilizandolasherramientasdelaresoluciónpacíficadeconflictosesquetratamosdemodificarconductas,
restableciendorelacionesdeconfianzademaneratalquetodospuedanidentificarseconelProyecto
EducativoInstitucional,haciendoquecadaunodelosactoresinstitucionalesactúenconresponsabilidady
compromisoparaqueeltránsitoporlaescuelaseafructífero,habiendocumplidoconlaformaciónintegral
deltécnico:formaciónprofesional,comociudadanoycomopersona.
Elmomentoactualesfavorableparareflexionarsobrelasituaciónactualyelfuturodelaeducación
técnica.Parecehabersedadounconjuntodecircunstanciasquefavorecenlarevitalizacióndeestesector
tanimportantedelaeducaciónsecundaria.EsdableesperarquelosprotagonistasdeestaEscuela
Técnica:directivos,docentes,alumnosysusfamilias,sabránaprovecharestaoportunidad,yasícomo
lucharonporlasupervivenciaylaidentidadinstitucional,secomprometanahoraenunareconstrucción
pluralycreativa.

HoracioW.González



BREVERESEÑAHISTÓRICA

El1ºdeJuniode1937,seinaugurócomo“EscuelaIndustrialdeArtesyOficios”deBahíaBlanca,de
acuerdoalaLey12345promulgadaporelPoderEjecutivoNacional,iniciandosufuncionamientoen
dependenciasdelentoncesColegioNacional,siendosuobjetivoorientaralajuventuddenuestraciudady
delazona,hacialaeducacióntécnica,envirtudqueeldesarrolloindustrialbahienseexigíauninstitutodel
queegresaranjóvenescapacitadosparaeldesarrollodefuncionesespecíficasenlaindustriaexistenteen
esaépoca.
Enelaño1938elestablecimientosetrasladaalaAvda.Parchape868,duplicándosesumatrículae
instalándosemáquinasenlostalleresparaeldesarrollodelasclasesprácticas.
Lasespecialidadesimpartidasensuscomienzoseran:industriadelhierroyafines,industriadelamaderay
anexos,industriadelaelectricidad,edificaciónyanexos,cursosespecialesdeobrasviales,talleresde
mecánica,carpintería,herrería,hojalatería,electricidadyalbañilería.
Haciaelaño1940egresaronlosprimerostrecePeritosIndustriales.
ElcrecimientodeBahíaBlanca,delasactividadesindustrialesydelosaspirantesaestaescuelademandó
unedificiomásamplio,trasladándoseenelaño1943alsolardecalleChiclana946.
Enelaño1946pasaallamarse“EscuelaIndustrialdelaNación”enrespuestaaldesarrolloindustrial
demandantedepersonaltécnicoconmayorgradodecapacitación.
Apartirde1961lainstituciónpasoallamarseE.N.E.T.Nº1“Ing.CésarCipolletti”enhomenajeaese
notableyprestigiosoingenierohidráulicoquedejóplasmadasuobrahídricaenlasprovinciasdeSanJuan,
Mendoza,Tucumán,NeuquényRíoNegro.
ElperíodoentrelaimplementacióndelasE.N.E.Tylacrisisdelmodeloindustrializador,señalóelmomento
demadurezdelaeducacióntécnicaargentinaylaexpansióndesumodeloaotrospaísesdeAmérica
Latina.Hastaesemomentolaescuelacontabaconcincoespecialidades:Aeronáutica,Automotores,
MaestrosMayoresdeObras,ElectromecánicayElectrónica.
Enelaño1977seinaugurólagranconstruccióndecalleAzara1250,dondefuncionaactualmente.
Laevolucióntecnológicaavanza,demandamáscapacitaciónynuevosprofesionales;lainformática
comienzaaprevalecerenelmundodelascomunicaciones.Talesasíqueen1983secrealaTecnicatura
en Computación,actualmente denominada Tecnicatura en Informática Personaly Profesional;
completandolalistadelasseisespecialidadesconquecuentaenlaactualidad.
Enelaño1994seproducelatransferenciadelosservicioseducativosnacionalesalaprovinciadeBuenos
Aires,locualimportóunanuevamodificaciónensudenominación,constituyéndoseenEscuelade
EducaciónTécnicaNº2.
Apartirdelaño2003lareactivacióneconómicayelresurgimientodeindustriasytallerescondemandade
nuevostrabajadores,seenfrentaconlaescasezdepersonalcalificado,produciéndoseunrenovadointerés
enlaeducacióntécnicaatravésdelI.N.E.T.(InstitutoNacionaldeEducaciónTecnológica).
LaLeyNacionalde“EducaciónTécnicoProfesional”26.058,promulgadaenelaño2005juntoconsu
similar13688delaProvinciadeBuenosAiresdelaño2007,datestimoniodelinterésmencionadoenel
párrafoprecedente.
Lanuevalegislaciónpromueveelfinanciamientodeprogramasderenovacióndelaeducacióntécnicaa
travésdelacreacióndelFondoNacionalparalaEducaciónTécnicoProfesionaljuntoconlosmecanismos
paralahomologaciónycertificaciónnacionaldetítulostécnicos.
Estanuevanormativaenelterritoriodelaprovinciatraeaparejadootrocambioenladenominacióndela
institución,quepasaallamarseEscueladeEducaciónSecundariaTécnicaN°2;E.E.S.T.N°2“Ing.César



Cipolletti”
Enuncontextodemocráticolaconstitucióndelciudadanoincluyelatomadedecisionesdedimensión
social,porlo que es imprescindible que la comunidad educativa considere las demandas y
cuestionamientosdesusmiembros,brindeatenciónyespacioparasusiniciativasysobretodogarantice
experienciaspositivasconrespectoalderechoaopinaryproponer.Porestemotivosecreael1dejuniode
2009elCentrodeEstudiantesdelaEscuela.
Elmomentoactualesfavorableparareflexionarsobrelasituaciónactualyelfuturodelaeducación
técnica.Parecehabersedadounconjuntodecircunstanciasquefavorecenlarevitalizacióndeestesector
tanimportantedelaeducaciónsecundaria.EsdableesperarquelosprotagonistasdeestaEscuela
Técnica:directivos,docentes,alumnosysusfamilias,sabránaprovecharestaoportunidad.
Eneldevenirdelahistoriaalgunoshechosmarcancaminosnuevosestoocurreconlacienciayla
tecnología,ellasimpulsanelprogresodelospueblos,LaEducaciónTécnicavinoacubrirlasnecesidades
deestefenómeno,nadiepuedenegarquelaEscuelaIndustrialnaciócomorespuestaalavisiónde
grandesprecursores.Esnuestrodebercuidarlaydefenderlaparaquecrezcaconelejemplodelpasadoyla
feenelfuturo.

UBICACIÓN



 – A

DistintasdenominacionesdelEstablecimiento
EscuelaIndustrialdeArtesyOficios 1937-1945
EscuelaIndustrialdelaNación 1946-1960
EscuelaNacionaldeEducaciónTécnicaN°1”Ing.CésarCipolletti” 1961-1993
EscueladeEnseñanzaTécnicaN°2“Ing.CésarCipolletti” 1994–2008
EscueladeEducaciónSecundariaTécnicaNº2.“Ing.CésarCipolletti” 2009-Actualidad



MATRÍCULA

Sección Turno Matrícula

1°1ra. Mañana 34

1°2da. Mañana 34

1°3ra. Tarde 35

1°4ta. Tarde 35

1°5ta. Mañana 34

1°6ta. Tarde 37

1°7ma. Tarde 35

1°8va. Mañana 37

2°1ra. Mañana 30

2°2da. Mañana 27

2°3ra. Mañana 27

2°4ta. Mañana 27

2°5ta. Tarde 27

2°6ta. Tarde 27

2°7ma. Tarde 25

2°8va. Tarde 28

3°1ra. Tarde 27

3°2da. Tarde 26

3°3ra. Tarde 24

3°4ta. Mañana 27

3°5ta. Mañana 28

3°6ta. Mañana 24

3°7ma. Mañana 26

4°1°.TECMM Mañana 33

4°2°.TECEL Mañana 19

4°3°.TECET Mañana 26

4°4°.TECAU Mañana 19

4°5°.TECIP Mañana 10

4°7°.TECIP Tarde 16

4°8°.TECAU Tarde 19

4°9°.TECET Tarde 26

4°12°TECMM Tarde 29

4°13°TECAE Tarde 13



5°1°.TECMM Mañana 29

5°2°.TECEL Tarde 5

5°3°.TECET Mañana 10

5°4°.TECAU Mañana 14

5°7°.TECIP Tarde 25

5°8°.TECAU Tarde 11

5°9°.TECET Tarde 12

5°12°TECMM Tarde 17

5°13°.TECAE Tarde 12

6°1°.TECMM Noche 18

6°2°.TECEL Noche 10

6°3°.TECET Noche 25

6°4°.TECAU Noche 14

6°5°.TECIP Noche 22

6°8°.TECAU Noche 10

6°12°TECMM Noche 14

6°13°TECAE Noche 4

7°1°.TECMM Noche 28

7°2°.TECEL Noche 15

7°3°.TECET Noche 15

7°4°.TECAU Noche 22

7°5°.TECIP Noche 9

7°13°TECAE Noche 12

TOTAL   1244

FUNDAMENTACIÓN

NuestraInstitución,comoorganización,estácentradaenlosaspectospedagógicoscurriculares,que
priorizan,refuerzanymejoranlacalidadeducativa,volcandoentalsentidotodalapotencialidaddelos
recursosmaterialesyhumanosalaconcrecióndelosobjetivos.Porlotantolabúsquedadenormas,
pautas,criteriosyotrosinstrumentosdecaracteresadministrativos,organizativos,vincularesydela
convivencia;estánsupeditadasalosobjetivospedagógicoscurriculares.

Laescuelaconvocaalconsensodenuevasformasdeconvivenciaylopodrápropiciar,generando
espaciosdereflexiónsobresuspropiadinámicayorganización.
Lacomunicación,eldiálogo,elrespetomutuo,laparticipación,elcompromiso,laresponsabilidad;serán
palabrasconsignificado,siselasreconoceenactosyselasvivencia.Paraquecadaunopuedaapropiarse
deestos“contenidosparalavida”hayqueprobarlos,ensayarlos,ejercitarlos,practicarlos,repetirlos,es
decir,vivirlosenelquehacerescolarcotidiano.
AtravésdeestosAcuerdosInstitucionalesdeConvivencialosintegrantesdelacomunidadeducativase



proponen:

�x Asistiralacreacióndeunaescuelademocráticaconlaparticipaciónactivadetodala
comunidadeducativa.

�x Promoverenlosactores(educadores,alumnos,padresyauxiliares)competenciassociales
transferiblesaloscontextoscomunitariosdesuspertenencias.

�x Estimularelalcancedelaautonomíamoral.
�x Legitimarnormasdesdeeldiálogoylaargumentación.
�x Generarelcompromiso,sentimientodepertenencia,identidadyresponsabilidadencadaunode

losactores.

MARCONORMATIVO

ElpresenteAcuerdoInstitucionaldeConvivenciaseencuentradentrodelosalcancesconceptualesy
normativosdelaLeyNacionaldeEducaciónNº26.206ylaLeyProvincialdeEducaciónNº13.688.Juntoa
lasLeyesdeprotecciónintegraldelosDerechosdelosNiños,NiñasyAdolescentesNº26.061yla
PromociónyProteccióndelosderechosdelaNiñezylaJuventudenlaProvinciade BuenosAiresNº
13.298yelRégimenAcadémicodeEscuelasSecundariasdelaProvinciadeBuenosAiresNº587/11ysu
modificatoriaNº1480/11.

Paraalcanzarelobjetivodeseado,esnecesarioestablecerreglasynormasdeconvivencia,asícomolas
medidasaadoptarenelcasodenocumplimientodelasmismas.Laclaridadaldiagramaresteacuerdo,
seráfacilitadoraalahoradesuaplicación.

OBJETIVOS

LaEESTN°2intentaconstruirobjetivoscomunes,generandounsentidodecomunidad.Paraelloes
necesariosuperarelniveldelasdiferenciasindividualesybuscaridealescompartidos,instaurandouna
culturacolaborativa.Alcanzaresteidearioimplica:

�x Unaeducaciónbasadaenlosvalores:respeto,solidaridad,libertadresponsable,dignidad,
honestidad.

�x Unaeducaciónacadémicadecalidad,acordealasexigenciasdelmundomoderno,que
permitalainserciónenelmundodeltrabajoyelaccesoalosestudiossuperiores.

EnnuestraInstituciónsefortalecenlosvaloresdelacooperación,solidaridad,tolerancia,rechazandotoda
formadeviolenciaydiscriminaciónenposdeunamejoraenlacalidadeducativa,quepermitalafunción
propedéuticadenuestrosalumnos.

DesdesusiniciosestaEscuelaimplementódiferentesproyectosqueintensificaronelaprendizaje.A
travésdelosmismosselograelafianzamientodeloscontenidoscurriculares,comoasítambiénsepone
enjuegodiferentesprácticasqueexigenunaconvivenciaarmoniosaparaalcanzarlosresultados
esperados.Cabedestacar,lossiguientesproyectosquepermitieronypermitenjerarquizaranuestra
institucióndentrodeldistritoylaregión,asaber:

�x DesarrollodePrácticasProfesionalizantesenlosámbitos,educativodeniveluniversitario,socio
productivoysociocomunitariodelaciudadylaregióncircundante



�x SitiowebdelaEscuela:desarrollo,diseñoyactualizacionespermanentes.
�x DiseñoyelaboraciónporpartedelCentrodeEstudiantesdeunperiódicoescolarllamado“La

VozdelTécnico”
�x Clasesextraescolaresdeapoyo-Proyecto13
�x ProgramadeApoyoyAcompañamientodelasTrayectoriasEscolares(I.N.E.T)
�x Utilizacióndecuadernillodeactividades,realizadosamedida,enMatemáticayPrácticasdel

Lenguajeparalosingresantesaprimeraño.
�x MuestraInstitucionaldecienciasytecnología.
�x EvaluaciónAnualporCapacidadesProfesionales(EACP)
�x EvaluaciónAnualdeSaberesdelCicloBásico(EASCB)
�x ParticipaciónenOlimpiadasMatemáticas.
�x ParticipaciónenOlimpiadasdeInformáticayComputación
�x ParticipaciónenOlimpiadasde:Construcciones(MMO),Electromecánica,Electrónicae

InformáticaPersonalYProfesional
�x ParticipaciónanualenelConcursoTecnológicoorganizadoporUTN-FRBByAIQBB
�x Técnicamente(I.N.E.T)
�x Torneosintercolegialesdeportivos,conparticipacióndelasescuelaspúblicasyprivadasdel

distrito.
�x TorneosinstitucionalesdesarrolladosalolargodelCicloLectivoporelDepartamentode

EducaciónFísica,endistintasdisciplinasdeportivas.
�x TorneodeajedrezenlaEscuela.
�x Proyecto“SimulaciónG20”

PROCESODEELABORACIÓN

La DirecciónGeneraldeCulturayEducaciónatravésdelaRes.1709/09,apruebaelmarcoconceptual
paralaelaboracióndelosAcuerdosInstitucionalesdeConvivencia(A.I.C)paralasEscuelasdeEducación
SecundariadegestiónpúblicayprivadadelaprovinciadeBuenosAiresylaspautasparalaconformación
yfuncionamientodelosConsejosInstitucionalesdeConvivencia(C.I.C).Deestaformaseinaugurauna
nuevaetapaderevisiónymodificaciónconlaparticipacióndealumnos,docentes,directivosyfamiliasde
cadainstitución.

Respetandoelespírituylaesenciadelmarconormativoyluegodeaplicardiferentesinstrumentosde
participación,análisisydeliberacióntalescomo:convocatoriadelosalumnosatravésdelCentrode
Estudiantes,docentesyfamiliasyhaciendorevisióndelosA.I.Canteriores(enformaindividualygrupal),se
elaboraunborradorporpartedelacomisiónconformadaatalfinconrepresentantesdelosdocentes,
alumnos,equipodirectivo,auxiliaresyequipodeorientaciónescolar,paraluegoponerloenconocimiento
delacomunidadeducativayposteriormentedeterminarla concrecióndefinitivadelaredaccióndel
presenteA.I.C.

Entodosloscasossetratarádemediarhaciaeldeberser,buscandolatomadeconcienciaporpartede
quienoquienescometieronlafalta,elarrepentimiento,lareparación(disculpasparaelresarcimiento
moraly/omaterial)ylamodificacióndelcomportamiento.Laprevenciónevitalaintervenciónyunabuena
intervenciónesunactopreventivo.

ParaquelaInstituciónseaunaautenticaunidadorganizativasedebencomprometertodoslosactores,
todossoncorresponsalesdelaaccióneducativaconsusderechos,deberesyfunciones,establecidaspor



elconjuntoyconocidasportodosenrelaciónconelproyectoeducativoquesepersigue,yquedehecho
debeserrealizadoconlaparticipacióndetodoslosintegrantesdelacomunidaddelaescuela,sujetoa
reajustesymodificacionespermanentes.

LosAcuerdosdeConvivenciadebenreflejarunaconfecciónampliadelaciudadanía:enunestado
democrático,sonciudadanosaquellosyaquellasquecompartenlavidaencomún,cualquieraseasu
nacionalidad,etnia,religiónuotrasaccionesidentitarias.

ElAcuerdoInstitucionaldeConvivenciainvolucraderechosyobligacionesdelequipodeconducción,
personaldocenteynodocente,estudiantes,padresy/otutores.Esdecir,elmismodebecumplirsey
hacersecumplirportodoslosintegrantesdelacomunidadeducativa.

CUERPODELDOCUMENTO

Sección1:

Normas:ConsensosycompromisosestablecidosporlosdistintossectoresdelaComunidadEducativa

Art.1–Ámbitodeaplicación.Elrégimennormativodelpresenteacuerdoserádeaplicaciónenlos
siguienteslugares:

�x DentrodelaEscuela.
�x EncualquierlugardondeelintegrantedelaEscuelaseencuentrerepresentandoaesta,por

mandatodeesta,realizandoalgunaactividadorganizadaporestaodandotestimoniode
pertenencia(atravésdelaexpresiónoraloescrita,usodelavestimenta,símbolosrepresentativos,
ycualquieracciónoelementoquepermitainferirsupertenenciaalaEscuela).

Art.2–Tiemposdeaplicación.Elrégimennormativodelpresenteacuerdoserádeaplicaciónenlos
lugaresprevistosenelArt.1(Ámbitodeaplicación)durantelajornadaescolar.

Art.3–Principiodeautoridad.Correspondealosqueejercenlaautoridadreafirmandolosvaloresque
engendranconfianzaenlosmiembrosdelgrupoylosestimulanaponersealserviciodesussemejantes.

�x EquipoDirectivo.
�x PersonalDocenteyNodocente.
�x Alumnos.
�x Padres.

Todaindicaciónopedido,queporsucontenidooalcancenoexcedalasfacultadesdequienloemite,debe
seracatadoporquienesseencuentrenbajosuautoridad.

Art.4–Símbolospatrios.Nuestraescueladeseaquesusestudiantesrespetenyvalorenlossímbolos
patrios,himnosybanderasquenosrepresentancomoNación.Entonandolasestrofasdeloshimnosque
nosrepresentanconrespeto.

Art.5– Tratopersonal.NuestraEscueladeseaquesusintegrantesencuentrenconsideraciónycortesía
eneltratocotidiano,comosustentodelaformacióndelaspersonasquecomociudadanosdeberán
convivirensociedad.Porlotanto,seconsideraninaceptablesyobjetodeanálisisy/osanción:

�x Elmaltratoenlarelaciónentrelaspersonas,olasagresionesaotros,yaseanatravésdel



lenguajeverbal,escritoocorporal.
�x Lamentira,utilizadaparaeludirresponsabilidades,encubrirsituacionesoperjudicaraotros,

considerándoseunafaltacuyagravedadsemedirádentrodelcontextoenqueseevidencie.

�x Desconsideraciónhacialasobservacionesosugerenciasdelaautoridad.
�x Cualquierotraactitudquepongademanifiestofaltaderespetoalapersona

Art.6–Actitudesviolentas.Consideramosqueesnecesariodejardeladotodosignodeviolencia,razón
porlacualnosonaceptables:

�x Laspeleas,losgolpes,empujones,forcejeos,maltrato,abusodeshonestoocualquierotrotipode
agresiónfísicaopsíquica.

�x Elusodeliberadodelaagresiónfísicayemocionalparacausarestrésfísicoy/opsíquico-bullying
evidenciandouncomportamientoantisocialeinsensibilidadhacialossentimientosdelprójimo.

�x Laagresiónverbal,eldañofísicooeldañomoralamiembrosdelacomunidadeducativa.También
seconsideranhechosviolentosy–porlotanto-noadmisibles.

�x Arrojarobjetos,independientementedelaintenciónydelresultadodedichaacción.Amenazar,
intimidar,desafiaroejercercualquiertipodeviolenciaemocional(yaseaatravésdepalabrasode
gestos).

�x Destruirintencionalmentebienespropiosoajenos.
�x Hurtar,esconder,ohacerdesaparecerelementosmaterialesdeotraspersonas.
�x Organizarfestejosconconnotacióndeviolenciasqueimpliquenriesgoparaotraspersonasofalta

derespetoaltrabajodelosdemás.
�x Generarsituacionesqueperturbeneldesarrollonormaldelasclases.

Art7–Cuidadodelasinstalaciones.Laescuelaentantoespaciocomunitariodeusocompartidopor
todos,debeserrespetadaensuinfraestructuramobiliarioyequipos.Eldañoalasinstalacionesafectala
posibilidaddecompartirunespaciocomún.LaInstituciónescolaresunespaciocompartidodelcual
obtienenprovechoensuusotodosycadaunodelosmiembrosdelacomunidad.Supreservacióny
cuidadoredundaenlaoportunidaddequecadaunopuedahacerefectivosuderechoalaeducación.
Entendemosquelaactitudrespetuosayresponsablequedeseamosobservarenlaspersonasdeesta
Escuela,tambiéndebemanifestarseenelcuidadoylalimpieza.Porlotanto,seránconsideradasfaltaslas
siguientesacciones:

�x Escribir,dibujar,pintarotallarconalgúntipodeinstrumentocualquierpartedeledificioescolar,o
desusmuebles,odelasproximidadesdelmismo.

�x Deteriorarodestruir,totaloparcialmente,árbolesoplantas.
�x Provocardañosintencionalesacualquieranimal.
�x Ensuciardeliberadamenteosalivarfueradelossitiosadecuados.
�x Sustraermaterialesodocumentospedagógicosyacadémicos.
�x Causarcualquierotrodeterioronocontempladoprecedentemente.

Art.8–Presentaciónpersonal.Lapresentaciónpersonalformapartedelrespetodebidoalaspersonascon
lasqueseconviveyaunomismotambién.Poreso,esvoluntaddenuestracomunidadeducativaquesus
integrantesasistanalaescuelabienpresentadoscontemplandolahigiene,laprolijidadylamoderación;y
además,enelcasodelosalumnosyalumnasel“correcto”usodelavestimenta.

Art.9–Delcumplimientodelosalumnos.LosalumnosdebenAsistiralaescuelaconlavestimenta



adecuada:Remera,chombaobuzoliso,sininscripcionesdeningúntipo,largopordebajodelascaderas.
Nosepermitencamisetasdeningunadisciplinadeportiva(deequipoalguno,ninacional).Pantalónlargo,
limpioyenbuenestado,sinrasgadurasnicortealguno.Nosepermiteelusodegorras,viserasni
capuchas.Debidoalriesgodeaccidentes,nosepermiteelusodepiercingdentrodelaescuela.
ConcurriraEducaciónFísicaconlavestimentadeportivacorrespondienterespetandosiemprelas
condicionesexpresadasenelpresenteartículo.
Segúnnormasdeseguridadindustrialnopodránusarsearos,piercing,cadenas,collares,gorras,cabellos
sueltos,expansores,anillosuotroscolgantesdurantelajornadaescolar.Estoresultaespecialmente
atendibleenelsectordetallerafindeevitarriesgoseneldesarrollodelasactividadespropiasdelmismo.
Enesteespacio,sonprioritariosademásloselementosdeprotecciónpersonalrequeridosporcadasector,
comosercasco,protectoresauditivos,antiparras,guantes,etc.
Cuidarlahigienepersonal.Cumplirelhorariodeingresoyegresodelestablecimiento,asícomotambiénde
entradaysalidadelosrecreos.CuidarytraertodoslosdíaselCuadernodeComunicaciones,conlas
notificacionesfirmadasporeladultoresponsable.
Elusodelcelularserápermitidosegúnloscriteriosestablecidosporeldocenteresponsableconfines
pedagógicos-didácticos.
LaescuelaNOseresponsabilizaporpérdida,hurtoy/odañosufridoenlosequipostecnológicosdelos
alumnos.
Enelcasoqueasistanalestablecimientoconelementostecnológicosuobjetospersonales,serán
responsablesdelosmismos.
Serestringeelusodelascomputadorasaloscontenidosquerequieracadaasignaturayaladecisiónque
cadadocenteacargo,tomealrespecto.

Art.10–Delcumplimientodelosdocentes.Conocer,cumplirypromoverelcumplimientoporpartede
todoslosmiembrosdelacomunidadeducativadelpresenteAcuerdoInstitucionaldeConvivencia.Generar
condicionesparasuactualizacióndinámica.Cumplirconsushorariosdeclases.Estoimplicanoretirarse
delaulamientrasseencuentrenenellaestudiantes,sipreviamentenoloreemplazaotroprofesoroun
preceptor.Darejemploparaevitaradicciones,nofumandoenelaula,laboratorios,talleresy/opasillosni
enningúnotrolugaroespaciofísicodelestablecimiento.Asistiralosactosescolaresyalizadoy/oarriado
delabanderacuandosuhorariocoincidaconelingresoy/oegresodelosestudiantes.Concurriralas
reunionesdepersonalconvocadasporautoridadcompetenteyalosencuentrosdecapacitaciónprevistos
enelcalendarioescolar.Nopermitirquelosestudiantessalgandelaula,laboratoriootaller,salvoencasos
derealnecesidad.Nodarinformacionesconfaltadeclaridadosimplestrascendidosalosestudiantesoa
cualquierotromiembrodelacomunidadeducativa.Preservarelpatrimoniodelestablecimiento,instandoa
losestudiantesalcuidadoymantenimientodelmismo.Comunicaralosestudianteselresultadode
evaluacionesycalificacionesentiempoyforma.Lacalificacióneselresultadodelaevaluacióndelos
aprendizajes.Nopodráserutilizadacomoinstrumentodesancióndisciplinaria. Exigiralosestudiantes
conductasresponsableseneldesempeñodesustareas.Arbitrarlosmediosparaunaadecuada
convivencia,estableciendolímitespertinentesylosacuerdosdesdeelprimerdíadeclases.Cumplircon
todolosdispuestoporlanormativaemanadadelaD.G.CyE.

Art.11–Presentacióndeladocumentación.Ladocumentacióneselelementoporelcualseordenala
AdministraciónparaelcumplimientodelasexigenciaslegalesylaDireccióncomoasítambiénelpersonal
docenteparaestablecercomunicaciónconlosalumnosysuspadres.Enestesentido,losalumnos
deberánpresentardentrodelosplazosyfechasfijadosladocumentaciónexigidaporlasautoridades
educativasdelajurisdiccióny/odelaEscuela.



Art.12–Asistenciaypuntualidad.Ellogrodeuncomportamientoresponsableesunodelosobjetivos
prioritariosquelaEscuelatieneparaconsusintegrantes.Dichaactitudnosóloseevidenciaenlaeficacia
conlacualcadaunodesempeñasurol,sinotambiénenelestrictocumplimientodeloshorariosdeinicioy
finalizacióndecadaobligación.Poreso,sonconductasinaceptables:

�x Lasfaltasdepuntualidadsincausajustificada,ocuandoseconviertenenhechosreiterados.
�x Lasausenciassincausajustificada.
�x Laevasiónderesponsabilidadesenhorarioescolar.
�x Elhechopuntualdealumnosque(habiendosalidodesuscasasrumboalaEscuela)noingresanal

mismoysedirigenaotrodestinosinelconsentimientodesuspadres.
�x SeretirarándelEstablecimientoconsuspadresotutoresporausenciadealgúndocenteuotras

causasdebidamentejustificadas.Enloscasoscuyosalumnosseretirenantesporcuestiones
personales,estosretirossecomputaránacordealrégimendeinasistenciavigente.

�x Encasodeinasistenciaalasevaluacionesdeberáninformaryjustificarconcertificadorespectivo.

Art.13–Hábitosnocivos.LosvaloresenunciadosenlosReferentesNormativoshaceninaceptabletodo
hábitooconductaquepuedamolestaroperjudicaraotraspersonas.Nopodránparticipardelas
actividadesescolaresquienesevidenciensíntomasosignosprovocadosporelconsumodebebidas
alcohólicasocualquierotrasustancianopermitidas.

Art.14–ModosdeDiscriminación.LaEESTNº2“Ing.CésarCipolletti”admiteentresusintegrantesatoda
personarespetuosadesusideales,desuestiloeducativoydesusnormasdeconvivencia.Porello,no
aceptaningúntipodediscriminaciónfundamentadaenelsexo,lanacionalidad,lascreenciasreligiosaso
condicionesfísicasdelaspersonas.Tampocohacerdiferenciasporlasideologías,salvoqueéstasse
manifiestenobstaculizando,interfiriendouoponiéndosealosprincipioseducativosdelaEscuela.

Art.15–DeIntegración.Enelcasodesernecesariounprocesodeflexibilizacióncurriculary/ointegración,
seefectuaráenelmarcolasespecificidadesdelmarconormativoparalamodalidaddeeducacióntécnico-
profesional.

Art.16–Deriesgo.Cuandounestudianteexpresaraactitudesuotrasmanifestacionesderiesgoparasío
paralosdemás,podrásolicitarsequealgúnadultoresponsableloretiredelainstituciónhastalareversión
delaconductaobservada.Sieljovensehallarabajotratamientopsiquiátrico,psicológico,neurológico,u
otraprescripciónprofesionaly/ofarmacológicaespecífica,podrásolicitarsecertificadoy/oinformeal
profesionaltratante,dondeconstequeelalumnoestéencondicionesdeasistiraestainstituciónconlas
característicaspropiasdelamodalidad.

Art.17-Elalumnomenordeedadquesehallarebajotratamientofarmacológicoydebiererecibirunadosis
enelhorarioescolar,lamismadeberásersuministradaporelpadre,madreotutor.

Art.18–Extralimitación.EsdeseablequetodapersonaqueformapartedelaInstituciónejerzasurolsin
incurrirenningúntipodeabusoderivadodelaautoridadquetienesobreotros.Porlotanto,noes
admisiblequelafaltadeafinidad,deempatía,oladiferenciaentredistintospuntosdevistaomodosde
pensar,seancausalessuficientesparacensurar,reprimiruhostigaraquienesseencuentran
jerárquicamenteubicadosenunplanoinferior.

DERECHOSYDEBERES.



EnesteAcuerdoInstitucionaldeConvivenciatratamosdefortalecerlosrolesquecorrespondenalos
adolescentes,tambiénpuntualizamosellugardelosadultos,dejandoclaramenteestablecidaslaasimetría
ylasdiferenciasenlasresponsabilidadesparaconcretarunaconvivenciademocrática.

DERECHOSDELOSESTUDIANTES

Accederaunaeducacióndecalidadparaingresaralauniversidady/ocontinuarsusestudiosdenivel
superior,olainsercióninmediataalmundodeltrabajoyparticiparcomosujetoactivoycríticoenla
sociedad.
Serpartícipedeunsistemadisciplinarioinstitucionaljustoynodiscriminatorio.Posibilidaddeserpartede
uncentrodeestudiantesodeunaasociaciónestudiantil.Realizarsudescargoyexpresarsupuntodevista
anteunasanción.
ElCentrodeestudiantesseconformarádeacuerdoanormativavigente

DEBERESDELOSESTUDIANTES

AsistirpuntualmentealaEscuelaalasClases.
Concurriralasclasesconelmaterialnecesario,cuadernodecomunicadosy/otodadocumentación
requeridaporlaEscuela.
Utilizarlavestimentaacordada,pantalónlargodejoggingsojean(norotosnirasgadosoconcortes),con
remeralisa,preferentementeencolorblancooazul,zapatosozapatillas.Paralasclasesdeeducación
físicajogging,zapatillasyremeralisa.
Todalavestimentadebeestarenperfectascondicionesdehigieneypulcritud,descartandobermudas,
pantalonescortos,ojotas,calzas,etc.
Saludarytratarconcortesíaatodoslosmiembrosdelacomunidadeducativa.
Pedirpermisoparaentrarosalir.
Descartar:ellenguajesoezylosgestosobscenos,groseros,hirientes,ofensivosoviolentos;laaltanería,
lasamenazas,lasprovocaciones,enlaescuelaysusinmediaciones.
Cumplircontodaslastareasquelesencomiendenlasautoridadesdelestablecimiento,losprofesoresy/o
preceptores,sinmolestarniinterrumpirelnormaldesarrollodelaclase.
Traertodoslosdíaselmaterialrequeridoporelprofesor,evitando(elementoselectrónicos,elementos
cortantesy/ocualquierotrotipoquepuedandistraerlaclaseoprovocardañosalaspersonasoaledificio).
Desarrollarelsentidosolidariohacialoscompañerosyelcuidadoyelmantenimientodelasinstalaciones.
Obedecerlasconsignasdadasporelprofesorocualquierotromiembrodelacomunidad.
Evitarentrary/opermanecerenunsalónquenoeselpropio.
Permanecerenlaclaseynoausentarsedelamismaodelestablecimientosinlaautorización
correspondiente.
Evitarlapermanenciaenlosdiversoslugaresdelestablecimientosinelacompañamientodeunadulto
responsablepertenecientealaEscuela.

DERECHOSDELOSADULTOSRESPONSABLES.

Recibirinformaciónfácilmenteentendibleyconfiableacercadeldesempeñoescolardesuhijo/a.
Accederalainformaciónacercadelacalidaddelosservicioseducativos.

DEBERESDELOSADULTOSRESPONSABLES.

ColaborarconlaEscuelaentodoaquelloquehagaalmejoramientodelacalidadeducativadesuhijo/a.



Proveerasuhijo/atodosloselementosnecesariosparasuasistenciaalasclases,enviándoloalaEscuela
encondicionesdepulcritudehigiene.
Registrarlafirmaenlosregistrosdealumnosycontrolardiariamentecuadernosdecomunicados,boletín
deinasistenciasy/ocalificaciones.
Asistirconpuntualidadalascitacionesdeladirección,debiendocomunicar,desernecesario,lacausade
impedimentoatravésdelcuadernodecomunicados.
Utilizardichomediodecomunicaciónparasolicitarentrevistasyplantearcualquiertipodeinquietud,
manteniendoasíalaescuelainformadadetodoacontecimientoquepudieraprovocarunaalteracióndel
rendimientodelosjóvenes.
Participaractivamenteenlasreunionesdepadresyencualquierotroeventoquehagaalacomunidad
educativa.
Apoyarycontribuirconacciones(trabajo,mantenimiento,etc)enlamedidadesusposibilidades,ala
AsociaciónCooperadora.
RespetaryhacerrespetarlasnormasdeconvivenciadelaEscuela.

DERECHOSDELPERSONALDOCENTEYNODOCENTE.

Losderechosdelosdocentesydelpersonaladministrativoyauxiliarseráncontempladosdelasiguiente
manera:
Personaldocente:Recursoderevocatoriaoreposiciónyjerarquíaensubsidio,respetandolasvías
jerárquicas,segúnelEstatutoDocente.(Ley10579ysusmodificatorias)
PersonaladministrativoyAuxiliar:SerátomadodelEstatutodelEmpleadoPúblico(Ley10430ysus
modificatorias)

DEBERESDELPERSONALDOCENTEYNODOCENTE.

�x Director/a:

Dirigirelprocesoeducativodelainstitucióny,dentrodelasorientacionesydisposicionesoficiales,aplicar
todosaquellosrecursostécnicosyadministrativosdestinadosaperfeccionarlo.
Generarespaciosparalaconstruccióndeacuerdosenlagestióncurricular.
Cumpliryhacercumplirlasdisposicionesdetodanormapromulgadaydelasqueemanendela
SupervisiónydelaDirección.
Orientaralpersonalacargo.
Realizarreunionesperiódicasconelpersonalatratarydiscutirlosdistintosproblemasvinculadosconel
quehacerinstitucional.
Supervisarlatareadelpersonalentodaslasjerarquíasescalafonarias.
LlevarconjuntamenteconlaVicedirecciónellegajodeactuaciónprofesionaldetodoelpersonal.
Organizarreunionesdepadres.
Proyectarlaescuelahacialacomunidad.
AsesoraralaAsociaciónCooperadora,yatodaotraentidadco-escolarquefuncioneenlaescuela.
Arbitrarlosmediosparalaconservaciónehigienedeledificio,mobiliarioymaterialdeenseñanza.
Propiciarentodoslosambientesdelaescuela,unclimaaptoparaeldesarrollodelaprendizaje.
Expedirlosinformesysuministrarlosdatosquelesseanrequeridosdentrodelosplazosqueestablezcan
lasautoridadescompetentes.
LlevarordenadamenteyaldíalosregistrosexigidosporelReglamentoGeneral.



Exigiralpersonalqueseincorpore,ladocumentaciónprobatoriadesudesignaciónyladeclaraciónjurada
porloshorariosquecumplen.
Recibir,dartrámiteeinteresarseantelasautoridadescompetentesdelasgestionesquesobrehaberesy
otrascuestionesdecarácteradministrativopuedapresentarelpersonaldelaescuela.
Estimulartodainiciativaútil,proyectosinnovadoresquecontribuyanaoptimizarlacalidadeducativa.
Asistircondelegaciónescolaraactosoficiales.
Ademásdelaresponsabilidaddelcumplimientopersonaldelasaccionespautadas,todaslasinherentesal
cargodirectivo,contempladasenladocumentaciónemanadadelasuperioridad.

�x Vicedirector/a:

ElVicedirectoreselreemplazantenaturaldelDirectorasumiendo,entalesoportunidades,losderechosy
obligacionesdeéste.
Correspondeenconsecuencia,enelturnobajosuatención,cumplirlasobligacionesenumeradasparael
directorygozardesimilaresderechos.
Cooperarconlaobradeladireccióndelaescuelaaquepertenece,aportándolesuexperienciaeiniciativa,
sinolvidarqueelbuengobiernoescolarexigedeélespíritudelealtadparaconsusuperiorjerárquico.
Proponeraldirectordelaescuelalasmedidasqueseconsidereconvenientes,técnicasyadministrativas,
deacuerdoconlasdisposicionesoficialesvigentesycomoresultadodesusobservaciones.
Suscribirconjuntamenteconeldirectordelaescuelalasinstruccionesgeneralesdelasquesenotificará
posteriormentealpersonal.
Anotarenuncuadernooregistroespecial,visadoporeldirector,susiniciativas.
DarcuentaalDirector,eneldíaoeneldíasiguiente,decualquierhechoquepuedaconsiderarseuna
novedaddentrodelnormalfuncionamientodelaescuela.
Asumirladireccióndelaescuela,enausenciadelDirector,sinapartarsedelasdisposicionesdecarácter
permanenteyaestablecidas,niintroducirenlamarchatécnico-administrativadelestablecimiento,
modificacionessustanciales.
Ademásdelaresponsabilidaddelcumplimientopersonaldelasaccionespautadas,todaslasinherentesal
cargodirectivo,contempladasenladocumentaciónemanadadelasuperioridad.

�x Secretaria/o:

�9 Enrelaciónconlosalumnos:
Inscribirymatricularalumnosyconfeccionarsuslegajos.
Resolversolicitudesdeequivalencias.
Confeccionarcertificadosdeestudiosytítulosdealumnosterminales.
Remitiralosorganismosdecertificación.
Actualizarlacédulaescolar.
Elaborarconstanciasdepasesaotrosestablecimientos.
CompletarelLibroMatriz.

�9 Enrelaciónconelpersonal:
Confeccionaryactualizarlegajos.
Llevarelregistrodeasistencia.
Completaryactualizarelficherodelpersonalconsusituaciónderevista.
Atenderconsultassobrelapercepcióndehaberes.



Extendercertificacionesdeantigüedadyservicios.
Extenderconstanciasdeasistenciaaactos,jornadas,etc.

�9 EnrelaciónconorganismosdependientesdelaDirecciónGeneraldeCulturayEducación:
Tramitarlicencias.
Gestionarlacoberturadevacantes.
Efectuarlasplanillasdecontralor.
Tramitarlacertificacióny/olegalizacióndecertificadosdeestudios.
ConfeccionaryremitirlaPOFylaPOFA.
Enviarplanillasdeestadística,matrículainicialyfinal,etc.
Cumpliraccionesqueseincorporenalcalendarioescolar/yocalendariodeactividades.
Ademásdelaresponsabilidaddelcumplimientopersonaldelasaccionespautadas,todaslasinherentesal
cargo,contempladasenladocumentaciónemanadadelasuperioridad.

�x Prosecretaria:

Eselpersonaldocentejerárquico,quecolaboraconelSecretarioenlatareatécnicoadministrativa.Realiza
enelmarcodelasprescripcionesdelosartículos36,37,lastareasenumeradasenelartículo61del
decreto2299/11conexcepciónhechadelasestablecidasenlosincisos5,16y20,lasquetambién
ejecutarácuandoasumalasfuncionesdeSecretariodelservicioporausenciadelmismo.Enrelaciónal
Contralorsuministrarálosinsumosnecesariosparasuconfección.

�x JefesdeÁrea/JefesdeDepartamentosdeIntegraciónCurricular:

Convocarycoordinarlasreunionesdepartamentales.
Trabajarenlabúsquedaysostenimientodeacuerdosinstitucionales.
Coordinarlaelaboracióndelosproyectosáulicosconelobjetodeaunarcriteriosdelasáreasy
modalidades.
AprobarlasplanificacionesanualesdeDepartamento.
Consensuarconlosdocenteslaarticulaciónhorizontalyverticaldeloscontenidosdelosespacios
curriculares;coordinarloscontenidostransversales.
AsesoraraDirecciónenloreferentealárea,alaModalidadyOrientación.
Trabajarsobreelperfildelamismaysuproyecciónhacialacomunidad.
AsesoraraDirecciónenlosproyectosdearticulacióndelaEscuela.
Proponer,organizarocoordinarconDirección,proyectosinterdisciplinarios,extracurriculares,especiales,
deadaptación,deorientación,deextensióncultural.Elaborar,conjuntamenteconDirección,documentos
deapoyoaltrabajoáulico.Proponeryparticiparenproyectosespecialesparalarecuperacióndealumnos.
Asesoraryguiaralosdocentesdelárea.
Estimularlasmetodologíasyrecursosrenovadoresparaelmejoramientopedagógicodesuárea.

�x JefesdePreceptores.

AsesorarycontrolartodalatareainherenteaPreceptoría.
Atenderaalumnos,padresysusproblemáticas.
Tomarcontactoconlasfamiliasdealumnosqueinasistenenformareiterada,uotrasproblemáticas
complejas.



Confeccionarhorariosdeclasesconcomunicaciónalosotrosestablecimientosdegestiónpública.
Confeccionaryexhibirloshorariosdeexámenes.
ElevarlospartesdiariosaDirección.
Atenderregistrodeequivalencias.
Organizar,recibirycontrolarladocumentaciónutilizadaporlascomisionesevaluadoras.
Llevaracaboaccionespreventivasenmateriadisciplinaria.
Llevarunregistrodesituacionesderiesgo.
ParticiparenreunionesconpadresyjornadasespecialesqueorganicelaInstitución.Ademásdela
responsabilidaddelcumplimientopersonaldelasaccionespautadas,Todaslasinherentesalcargo
contempladasendocumentosemanadosdelasuperioridad.
Subjefesdepreceptores:
Eselpersonaldocentejerárquicoquetiene,enelturnoasucargo,latareadeconducciónycoordinación
delospreceptoresconformelasprescripcionesdelartículo66deldecreto2299/11.Tienedependencia
funcionaldelJefedePreceptores.

�x Bibliotecarias/os.

Atenderalosusuariosdocentesyalumnos.
Recibir,inventariar,mantenerycuidarelmaterialexistente.
Restaurarelmaterialdañado.
Informaralpersonaldocentesobrelabibliografíaincorporada.
Solicitaralpersonaldocentelanóminadetextosrecomendadosalosalumnos.
SugeriraDirecciónlosmaterialesdidácticosaincorporar.
Atenderuncursocomopreceptoraconelcumplimientodetodaslastareas inherentesalcargo,sila
instituciónasílorequiere.
Ademásdelaresponsabilidaddelcumplimientopersonaldelasaccionespautadas,todaslasinherentesal
cargocontempladasendocumentosemanadosdelasuperioridad.

�x Profesores/as.

ElaborareldiagnósticodesituacióndeloscursosasucargoPlanificarlatareaanualenconsonanciacon
losacuerdosinstitucionales.
Conducirlosprocesosdeaprendizaje,monitorearlos,evaluarlosygenerarlasaccionesdecompensación
necesariasdurantedichoproceso.
Formarequiposdetrabajoparalageneracióndeproyectosinterdisciplinarios,innovadoresquerespondan
lasnecesidadesdetectadasenlacomunidad educativa.Participardereunionesdepersonal,de
departamento,decursoytodaotraquedispongalainstitución.
Colaborarenlaorganizacióndeactosescolares,jornadasuotrasaccionesqueseincluyanenelProyecto
Educativoinstitucional.
Completarladocumentacióndecadacursoentiempoyforma.
Hacercumplirlanormativaescolarenelaulayenlosespacioscompartidos.

�x Preceptor/a.



Atenderlosalumnosdeloscursosasignados.
Colaborarconlaatencióndeotroscursosantelaausenciadealgúnpreceptor.
Atenderlashoraslibres.
Sienlajornadauncolegaseencuentrasobrecargado,rotaráconélparacumplirlatarea.Llevarelregistro
deasistencia,librodetemas,boletines,cuadernosdecomunicación,partediariodeaula,sanciones
disciplinarias,registroyplanilladecalificación,solicitudesdeexención,planillaresumendecalificaciones
delcursoasignado.
Entregaryrecibirmaterialdidácticosolicitadoporlosdocentes.
Controlarasistenciaypuntualidaddelosalumnos.
Extenderconstanciasdeescolaridadalosalumnosquelasoliciten.
Prepararelmaterialnecesarioparalascomisionesevaluadoras.
Archivarladocumentacióndesusalumnos.
Ademásdelaresponsabilidaddelcumplimientopersonaldelasaccionespautadas,todaslasinherentesal
cargocontempladasendocumentosemanadosdelasuperioridad.
Controlarelingresoyegresodelosalumnosdelestablecimientocuandosufunciónasignadasealapuerta
deingresodelestablecimiento.

Sección2:

Medidasaadoptarencasodefaltasalosmencionadosacuerdos.

UnodelosresultadosimportantesdelprocesodeanálisisydebatesdelpresenteCódigodeConvivencia
deberáserelconocimientodetodaslasfamilias,docentesyalumnosdelassancionesquecorrespondan
alastransgresionesdelasnormasquecontempla.
Elcumplimientodelasnormasdeconvivenciaylaaplicacióndelassancionescorrespondientes
constituiráelfundamentodeunaeducaciónencaminadaalcrecimientopersonalylaformacióndevalores
yconviccionesquedemandalaformacióndelosfuturosciudadanos.

Cullen,C.(2004)“Perfilesético-políticodelaeducación”.Paidós,México.“intentareconstruirellugar
propiodelaeducaciónenlaconcepciónmismadelaéticacomodisciplinafilosóficacríticay
argumentativa.Lahipótesis,esinsistirenpresentarlaeducacióncomomediaciónnormativa,queimplica
realizaciónefectivadelosprincipiosdejusticiacomoequidadyque,suponereconoceresferasautónomas
delajusticiacomoigualdadcompleja,determinadaporlapropialógicainmanenteasusespecificidades
comobienessociales.”

SegúnNorbertoDanielIanni,“Laescuelaengeneral,estáseriamentecuestionadaporquenorespondea
lasdemandas,nopreparaparaéstenuevoorden,noaseguramejoras,noobstanteaelloyaúnconesta
fallasycarencias,eslaInstituciónsocialquesiguenucleandoaunsignificativonúmerodejóvenes.Por
serunainstituciónpúblicaestásometidaypadecelosefectosproducidosporlacrisissocialqueatraviesa,
eincideenlasingularidaddecadaunodelosactorescomotambiénenelcolectivoinstitucionalque
conformayseponedemanifiestoenproblemáticasconcretasyobservables:elmiedoaunfuturoincierto,
eltemoraestarcadavezpeor,ladesolación,eldebilitamientodevínculosdesolidaridadyamistad,la
pérdidaderelacionesinstitucionales,degrupossocialesdepertenenciayreferencia.Siendoconscientes
deestarealidadadversa,queseimponeanuestrosalumnos,especialmenteaaquellosconmás
limitacionesqueposibilidades,conmáscarenciasquelogros,esfundamentalqueeltiempoquetranscurre



enlaescuela,durantesujuventudyadolescencia,seanconsideradosporellos,comountiempoyespacio
valorizado,untiempodecrecimiento,decreatividad,quefavorezcalaconstruccióndesusubjetividad.
Paraellolaescueladebegenerar,facilitarypromovertiemposyespaciosparaquepuedacircularlapalabra
ynolosilencios,eldiálogoyladiscusiónynolasumisiónyacatamiento,elanálisisylareflexiónsobrelas
accionesimpulsivasylasactuacionesviolentas.Deestaformalaescuelacumpliráunafunciónesencial:
transmisión–apropiacióndeconocimientossignificativos,enunclimainstitucionalpropicio,sibienes
unatareacomplejaperoesposibleyconstituyeundesafíoquevalelapenaaceptar.”

Art.19–Serápasibledeunasancióndisciplinariatodoalumnoqueinfrinjaindividualogrupalmentealguna
delasdisposicionesestablecidasenlasnormasprecedentes.

Art.20–Unasanciónpuedesersolicitadaporcualquierpersonaquepertenezcaalacomunidadeducativa
ylaaplicacióndelamismaquedaráreservadaalaDirección,quienparaellopodráconsultar,cuandola
situaciónporsucomplejidadlorequiera,alEquipodeOrientaciónEscolar,conlosintegrantesyfunciones
quelesonpropias.

Art.21–Alosefectosdemedirlagravedaddelafaltacometida,setendránencuentafactorestalescomo:

1.Elcontextodentrodelcualsedesarrollóelhecho.
2.Elgradodepremeditaciónointencionalidad.
3.Losperjuicioscausadosaotros,aélmismooalaInstitución.
4.Losantecedentesdelalumnoysilafaltaesreiteradaono.

Art.22–Eldiálogo,lasadvertenciasverbalesylasexhortacionesreiteradas(llamadasalareflexión)
configuranunaactitudhabitualyformanpartedelestiloeducativodelaEscuela.Noobstante,cuando
dichasinstanciasseagotan,seconsideranecesarialaaplicacióndealgunasancióndisciplinariaacorde
conlagravedaddelafalta.Ello,conlafinalidaddereafirmarloslímitesestablecidos,obrarconjusticia,
propiciarlareflexiónyreparar-enloposible-eldañocausado.EstaEscuelaconsideraadecuadaslas
siguientessanciones,quepodránaplicarsecombinandounasconotras:

�x Llamadosdeatenciónverbal
�x Entrevistaconelalumnoyllamadoalareflexiónsobresuactitudyaccionar.
�x ObservaciónporescritaenelLegajodelAlumno,enpreceptoriageneral.
�x Notificacióny/oentrevistaconeladultoresponsable,mediandoelactadecompromiso.
�x Reparaciónmoraly/omaterialdelaolasfaltascometidas.
�x CitaciónporelEquipodeOrientaciónEscolar,ysuposterioranálisisyevaluación.
�x Jornadadereflexiónfamiliar.

Art.23 – Lapresentenormativatienelaclaridad suficientecomo paraposibilitarunaobjetiva
interpretación.Noobstante,encasodedudassobrelosalcancesdeloestipulado,osisurgieraunhecho
conflictivodedifícilencuadredentrodelosartículosprecedentes,elcriterioaadoptarseráelquesurjade
laDirección,quienasímismopodráconvocarpreviamentealEOEconelpropósitodequerealiceuna
valoraciónintegraldelestudiante,queelevaráalaDirecciónparasertenidaencuentaenlamedidao
sanciónquedeterminesobreelparticular.Enelcasoquelasituación,porelgradodegravedadque
presenterequieradeunmayorconsensoparalatomadeunadecisión;seconvocaráalConsejo
InstitucionaldeConvivencia(C.I.C)

Art.24–TodatransgresiónalpresenteAcuerdoporpartedeintegrantesdelacomunidadeducativade
esteEstablecimiento,darálugar–enprincipio-aunllamadoalareflexión,elcualdeberáserefectuadopor



cualquierpersonaqueobserveopercibalatransgresión.

Art.25–CuandolasautoridadesdelaEscuelatomarenconocimientodealgunatransgresióndealguna
personaresponsabledeunalumno,seloinvitaráarevisarsucompromisoconlaInstitución,analizandola
convenienciadelacontinuidaddesuvínculoconelestablecimiento.

Art.26-Losprofesoresquesedesempeñenfrenteaalumnosysolicitenlicencia,deberántenerenel
establecimiento,sudocumentaciónpedagógicaactualizadaparadisposicióndelestudianteyelprofesor
suplente,ycolaborarpresentandouninformebreveyparcialsobreloscontenidosdesarrolladosademás
deunacalificaciónconceptualdelgrupodeestudiantes.

Art.27-Losintegrantesdeunamesaexaminadora,nopodránretirarsedelasmismasantesdesu
finalizaciónydecumplimentarladocumentación:actas,firmasyrecepcióndefinitivaporpartedelSuperior
delturno.

LOSPROCESOSDEAPLICACIÓN

Serecurriráaldiálogoparalatomadeconcienciadepropiasaccionesysusconsecuencias.
Sebrindarálaposibilidaddeefectuarreparacionesmoralesy/omaterialesdelperjuicioocasionado.
Enloscasosposiblesserecurriráaestrategiasmetodológicaspropiasdelamediaciónescolaryla
resoluciónpacíficadeconflictos.
Lasancióndisciplinariaeselrecursoalqueseapela,luegodeagotarlasinstancias,estrategiasy
dinámicasdeprevención,intervenciónyreflexiónenelmarcodelaresoluciónpacíficadeconflictos,en
aquelloscasosdondesealterelaconvivenciaInstitucional.Entrelassancionespodránincluirse:

�ƒ Llamadodeatenciónoraloescrito:Tienecomoobjetivolatomadeconciencianecesariaparala
modificacióndeseabledeunaconducta.Larealizarálapersonaquepercibalafalta(Docente,
Preceptor,Autoridades,entreotros);deconsiderarlonecesariosecomunicaráalospadreso
tutores,atravésdelcuadernodecomunicaciones.

�ƒ Apercibimiento:Implicaunasanciónmayor,quenonecesariamenterequieredelainstanciaanterior
parasuaplicación.Seprocederádeigualformaquelaanteriorencuantoasuaplicación,conla
correspondientenotificaciónalospadres.

�ƒ SancionesEducativasreparadoras:Segúnlagravedadynaturalezadelatrasgresiónlasanción
reparadoraseráproporcionalalafaltacometida.

�x Advertencia:Podráutilizarseanteunatransgresióngrave,conelfindepropiciarlareflexióndel
alumnoyelcompromisodecambiodeconductaenuntiempodeterminado.

�x Transgresionesmuygraves:seconsideraránotrasopcionesquedeberánserevaluadasporlos
directivosresponsables,conelasesoramientodelConsejoInstitucionaluotrasautoridadesdela
víajerárquica.Podránsercambiodedivisión,turnoy/oestablecimientosifueraestrictamente
necesario.

�x Enaquelloscasosenqueelalumnoprotagonizaraunhechoosituaciónqueimpliqueriesgoparasí
mismo,suscompañerosuotrosintegrantesdelacomunidadeducativa,seaplicarálasuspensión
momentáneadelmismo,hastaquesereviertalasituaciónoriginaria.Elloseenmarcaenla
modalidaddelaInstitución,lacualimplicaeltrabajoconmáquinas,herramientasyequiposque
hacenimprescindiblesuusoadecuadoyresponsable,dandocumplimientoalasnormasdehigiene
yseguridad,paraevitaraccidentesy/oconductasriesgosas.

�x SeimplementaránysetendránencuentaparalatomadedecisionesinstitucionaleslasActas
Acuerdo,lasqueseutilizaránconelobjetivodeorganizarycoordinarlasaccionesnecesarias,



evaluandosucumplimientoenvirtuddeloconsensuado,afindesuperarlasdificultadesy
promoverlaformaciónintegraldelosestudiantes.

�x Elconsejoinstitucional,comoórganoquerepresentaatodalacomunidadeducativa,quedará
facultadoparatomarlasdecisionesqueseconsiderennecesariasyoportunas.

Clasificacióndelasfaltasenleves,gravesomuygraves:

Lamismaseharáatendiendoalanaturaleza,características,circunstanciasycontextoenquesecometió
lafalta.Asímismosetendráencuentasieslaprimeravezquesecometelatrasgresiónoesreincidente.
Acontinuaciónseejemplificanalgunasfaltas:

Faltaleve:Interrumpiraldocentey/osuscompañeros;contestarinapropiadamenteaparesyadultos;
adoptaractitudesirrespetuosascomocomerobeberenclase,etc.

FaltasGraves:asistiralsectordeltallersincontemplarlasnormasdeseguridadehigieneindustrial,arrojar
objetosenelaula(papeles,tizas,objetosdiversos,etc.);ingresaradestiempoalaulacuandotocaeltimbre;
faltarelrespetoalossímbolospatrios;faltaralosactoscuandoselosconvoca,etc.

FaltasMuyGraves:Dañary/osustraerbienesmaterialesdelainstitución;fumarobeberbebidas
alcohólicasestandoenlainstitución;retirarsedelestablecimientosinautorización;tirarobjetosenlos
horariosdetaller,escupirasuscompañerosyprofesores,golpeary/oagredirfísicamenteacompañerosy
profesores,ingresarconelementoscortantesy/oarmas,etc.

EjemplosdeSancionesreparadoras:
Serepondráorepararálasroturasodeteriorosquecausarenalmobiliarioengeneral(paredes,puertas,
materialesdeenseñanza,etc.).
Enelcasoquelanaturalezaogravedaddelhechoosituaciónloameritesepodrásolicitarmediantelavía
jerárquicaquecorrespondaelpasedelestudianteaotraInstitución.

Sección3:

El ConsejoInstitucionaldeConvivencia (CIC)eselórganoprincipalquetieneasucargovelarporel
cumplimientodel AcuerdoInstitucionaldeConvivencia (AIC)ycuentaconrepresentacióndetodoslos
sectoresinvolucradosenelprocesoformativodela EESTN°2-“Ing.CésarCipolletti”.Suconstitucióny
funcionamientoestánencuadradossegúnlaRes.1709/09.

ConstitucióndelCIC:

Estaráintegradopormiembrospermanentes;representantesde:elequipodirectivo,elcuerpodocente,el
alumnado,lospreceptoresyelequipodeorientaciónescolar.Asimismo,mediantedecisióninstitucionalse
podránincluirotrosmiembrostransitoriosrepresentantesdelpersonalauxiliarydelospadres.Elnúmero
deintegrantesserádeocho.

MiembrosdelCIC:



a)ElDirector/a
b)TresRepresentantesdocentes:elJefedepreceptores,unJefedeÁreaTalleryunJefede

DepartamentodeIntegraciónCurricular
c)Tresrepresentantesdelosalumnos:unmiembrodelCentrodeEstudiantes,unalumnopertenecienteal

CicloSuperioryunopertenecientealCicloBásico.
d)UnrepresentantedelEquipodeOrientaciónEscolar

Losmiembrosdocentesseránelegidosporunperíododedosañosporsugrupodeparesenforma
democráticaatravésdelvotopersonalysecreto.Siguiendoestecriterio,senombraránun(1)docente
suplente,quienestomaránautomáticamenteellugardeltitularsiéstenoseencontrarapresenteenel
momentodelaconvocatoria.

Losalumnosseránelegidosporsusparesporunperíododeunañoenformademocráticaatravésdel
votopersonalysecreto,contemplándosetambiénladesignacióndeun(1)suplentequienestomarán
automáticamenteellugardeltitularsiéstenoseencontrarapresenteenelmomentodelaconvocatoria

ElConsejoInstitucionaldeConvivenciatendrálassiguientesobligaciones,funcionesyfacultades:

�x RealizarlastareasdeinvestigaciónquelesolicitelaDirección,ylasqueconsiderepertinentespara
aclararelhechoencuestión.

�x OpinaryaconsejaralaDirección,constituyéndoseenunórganoasesorydeconsulta,enelmarco
deunespaciodediálogo,intercambio,reflexiónyparticipación,decarácterfundamentalmente
preventivoypropositivo.

�x AcompañarconsufirmaenunActatodamedidadisciplinariaquelaDireccióntomeconsuapoyoy
conformidad.

�x Reducirlasdiferenciasentresusintegrantes,cuandoestassurjan,medianteelanálisiscuidadoso
delasituación,buscandolaverdadytratandodellegararesolucionesconsensuadas.Cuandoesto
noselogre,lasdiferenciasdeberánformarpartedelinformequeseeleveaDirección.

�x Todaslasactuacionesdeberánserdebidamenteconsignadasenunlibrodeactashabilitadoatal
fin.

Sección4:

InstanciasdeevaluaciónymodificacionesdelAIC

ElpresenteAcuerdoInstitucionaldeConvivenciadeberáserevaluadoporelConsejoInstitucionalde
Convivencia,conlapresenciadelDirectoropersonaporéldesignada,alcomienzodecadaciclolectivo,en
unainstanciaintermediayalfinalizarelciclolectivorespectivo.Enestemarcoseránconsideradoslos
aportespresentadosporcualquieradelosintegrantesdelacomunidadeducativay,desernecesario,se
implementaránloscambiosomodificacionesqueseconsiderenbeneficiososparalaconvivenciaescolar.
LasmodificacionespodránefectuarsecuandoseestablezcaelconsensoentrelosintegrantesdelConsejo
deConvivencia,encasocontrario,ladirecciónfijaráelcriterioaseguirenelcursolectivo.

Apartirdelaaprobación,porpartedelaComisiónDistritalEvaluadoradeAcuerdosInstitucionalesde
Convivencia;elpresenteacuerdoescolarentraráenvigencia;siendoactualizadoanualmente.



Dentrodelasaccionesdedifusiónseinformaráenelcuadernodecomunicacionesladisponibilidaddel
acuerdoenlainstitución,laescuelacontaráconcopiasimpresasdelmismo,yestarádisponibleenla
páginawebdelainstitución.
http://www.tecnica2bahia.edu.ar/
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