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MENSAJE DEL DIRECTOR

Los ultimos afios han sido muy fructiferos en la produccion de conocimientos acerca del cambio educativo
y su dindmica, y esto obliga a reconocer su enorme complejidad y conflictividad.

En efecto, sabemos que las escuelas necesitan cambiar en su dimensién pedagdgica, pero también en sus
aspectos organizativos y que, aunque ellas constituyen el foco de la unidad de cambio, no pueden hacerlo
solas. Somos conscientes también que los cambios requieren de nuevas visiones, ideas y practicas, pero
s6lo se consiguen cuando los actores institucionales los hacen suyos, cuando se implican y se
comprometen personalmente. Tradicionalmente, la Escuela Secundaria era el lugar de aprendizaje de los
estudiantes. Hoy sabemos que ésta necesita constituirse en comunidad de aprendizaje donde todos
aprendan: los estudiantes, los docentes y la escuela como organizacion inclusiva.

Nuestra institucién, como parte de la sociedad, en la cual estd inserta, esta conformada por personas, las
cuales, al convivir dentro del ambito escolar, necesitan acordar pautas y normas que faciliten la misién
educativa que deben llevar adelante.

Es asi que en una sociedad donde se han producido cambios en el paradigma educativo se hace necesario
una nueva vision de las normas escolares para llevar adelante la convivencia, promoviendo la tolerancia, la
solidaridad, el respeto, la cooperacidn, el compromiso, la democracia, la libertad, el didlogo, la igualdad de
oportunidades, el reconocimiento de las personas y el sentido de pertenencia; componentes estos,
esenciales de una educacién para la paz.

Por ello es que la reelaboracion de este Acuerdo Institucional de Convivencia pretende el mejoramiento del
clima escolar afianzando la identidad de nuestra modalidad. Por lo que llevara la impronta propia de las
Escuelas Técnicas. El mismo se construyd colectivamente pensado en cimentar una escuela basada en los
pilares de la educacion auténtica: Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender
a ser, los cuales hemos adoptado como paradigma de escuela situada.

Hemos tenido en cuenta que los conflictos son propios de las relaciones sociales y que ellos nos dan la
oportunidad de crecimiento en lo individual y colectivo posibilitando el mejoramiento de los vinculos
personales a través del cambio.

Utilizando las herramientas de la resolucion pacifica de conflictos es que tratamos de modificar conductas,
restableciendo relaciones de confianza de manera tal que todos puedan identificarse con el Proyecto
Educativo Institucional, haciendo que cada uno de los actores institucionales actuen con responsabilidad y
compromiso para que el transito por la escuela sea fructifero, habiendo cumplido con la formacion integral
del técnico: formacion profesional, como ciudadano y como persona.

El momento actual es favorable para reflexionar sobre la situacién actual y el futuro de la educacion
técnica. Parece haberse dado un conjunto de circunstancias que favorecen la revitalizacion de este sector
tan importante de la educacion secundaria. Es dable esperar que los protagonistas de esta Escuela
Técnica: directivos, docentes, alumnos y sus familias, sabran aprovechar esta oportunidad, y asi como
lucharon por la supervivencia y la identidad institucional, se comprometan ahora en una reconstruccion
plural y creativa.

Horacio W. Gonzélez



BREVE RESENA HISTORICA

El 1° de Junio de 1937, se inauguré como “Escuela Industrial de Artes y Oficios” de Bahia Blanca, de
acuerdo a la Ley 12345 promulgada por el Poder Ejecutivo Nacional, iniciando su funcionamiento en
dependencias del entonces Colegio Nacional, siendo su objetivo orientar a la juventud de nuestra ciudad y
de la zona, hacia la educacion técnica, en virtud que el desarrollo industrial bahiense exigia un instituto del
gue egresaran jovenes capacitados para el desarrollo de funciones especificas en la industria existente en
esa época.

En el afio 1938 el establecimiento se traslada a la Avda. Parchape868, duplicandose su matricula e
instalandose maquinas en los talleres para el desarrollo de las clases practicas.

Las especialidades impartidas en sus comienzos eran: industria del hierro y afines, industria de la madera y
anexos, industria de la electricidad, edificacion y anexos, cursos especiales de obras viales, talleres de
mecanica, carpinteria, herreria, hojalateria, electricidad y albaiileria.

Hacia el afio 1940 egresaron los primeros trece Peritos Industriales.

El crecimiento de Bahia Blanca, de las actividades industriales y de los aspirantes a esta escuela demando
un edificio mas amplio, trasladandose en el afio 1943 al solar de calle Chiclana 946.

En el aflo 1946 pasa a llamarse “Escuela Industrial de la Nacion” en respuesta al desarrollo industrial
demandante de personal técnico con mayor grado de capacitacion.

A partir de 1961 la institucion paso a llamarse E.N.E.T. N° 1 “Ing. César Cipolletti” en homenaje a ese
notable y prestigioso ingeniero hidraulico que dejé plasmada su obra hidrica en las provincias de San Juan,
Mendoza, Tucuman, Neuquén y Rio Negro.

El periodo entre la implementacién de las E.N.E.T y la crisis del modelo industrializador, sefalé el momento
de madurez de la educacién técnica argentina y la expansién de su modelo a otros paises de América
Latina. Hasta ese momento la escuela contaba con cinco especialidades: Aeronautica, Automotores,
Maestros Mayores de Obras, Electromecanica y Electronica.

En el afio 1977 se inauguré la gran construccion de calle Azara 1250, donde funciona actualmente.

La evolucién tecnoldgica avanza, demanda mas capacitacion y nuevos profesionales; la informatica
comienza a prevalecer en el mundo de las comunicaciones. Tal es asi que en 1983 se crea la Tecnicatura
en Computacién, actualmente denominada Tecnicatura en Informatica Personal y Profesional;
completando la lista de las seis especialidades con que cuenta en la actualidad.

En el afio 1994 se produce la transferencia de los servicios educativos nacionales a la provincia de Buenos
Aires, lo cual importé una nueva modificacién en su denominacién, constituyéndose en Escuela de
Educacion Técnica N° 2.

A partir del afio 2003 la reactivacién econdmica y el resurgimiento de industrias y talleres con demanda de
nuevos trabajadores, se enfrenta con la escasez de personal calificado, produciéndose un renovado interés
en la educacion técnica a través del I.N.E.T. (Instituto Nacional de Educacién Tecnoldgica).

La Ley Nacional de “Educacion Técnico Profesional” 26.058, promulgada en el afio 2005 junto con su
similar 13688 de la Provincia de Buenos Aires del afio 2007, da testimonio del interés mencionado en el
parrafo precedente.

La nueva legislacién promueve el financiamiento de programas de renovacion de la educacién técnica a
través de la creacion del Fondo Nacional para la Educacion Técnico Profesional junto con los mecanismos
para la homologacion y certificacion nacional de titulos técnicos.

Esta nueva normativa en el territorio de la provincia trae aparejado otro cambio en la denominacién de la
institucion, que pasa a llamarse Escuela de Educacion Secundaria Técnica N ° 2; E.E.S.T. N ° 2 “Ing. César



Cipolletti”

En un contexto democratico la constitucion del ciudadano incluye la toma de decisiones de dimension
social, por lo que es imprescindible que la comunidad educativa considere las demandas y
cuestionamientos de sus miembros, brinde atencion y espacio para sus iniciativas y sobre todo garantice
experiencias positivas con respecto al derecho a opinar y proponer. Por este motivo se crea el 1 de junio de
2009 el Centro de Estudiantes de la Escuela.

El momento actual es favorable para reflexionar sobre la situaciéon actual y el futuro de la educacién
técnica. Parece haberse dado un conjunto de circunstancias que favorecen la revitalizacion de este sector
tan importante de la educacion secundaria. Es dable esperar que los protagonistas de esta Escuela
Técnica: directivos, docentes, alumnos y sus familias, sabran aprovechar esta oportunidad.

En el devenir de la historia algunos hechos marcan caminos nuevos esto ocurre con la ciencia y la
tecnologia, ellas impulsan el progreso de los pueblos, La Educacién Técnica vino a cubrir las necesidades
de este fendmeno, nadie puede negar que la Escuela Industrial naci6 como respuesta a la vision de
grandes precursores. Es nuestro deber cuidarla y defenderla para que crezca con el ejemplo del pasadoy la
fe en el futuro.

UBICACION



Distintas denominaciones del Establecimiento

Escuela Industrial de Artes y Oficios 1937 -1945
Escuela Industrial de la Nacion 1946 - 1960
Escuela Nacional de Educacion Técnica N° 1”Ing. César Cipolletti” 1961 -1993
Escuela de Ensefianza Técnica N° 2 “Ing. César Cipolletti” 1994 - 2008
Escuela de Educacién Secundaria Técnica N° 2. “Ing. César Cipolletti” 2009 - Actualidad




MATRICULA

Seccién Turno | Matrfcula
1° 1ra. Manana 34
1° 2da. Manana 34
1° 3ra. Tarde 35
1° 4ta. Tarde 35
1° 5ta. Manana 34
1° 6ta. Tarde 37
1° 7ma. Tarde 35
1° 8va. Manfana 37
2° Tra. Manana 30
2° 2da. Manana 27
2° 3ra. Manana 27
2° 4ta. Manana 27
2° 5ta. Tarde 27
2° 6ta. Tarde 27
2° 7ma. Tarde 25
2° 8va. Tarde 28
3° Tra. Tarde 27
3°2da. Tarde 26
3° 3ra. Tarde 24
3° 4ta. Manana 27
3° 5ta. Manana 28
3° 6ta. Manana 24
3° 7ma. Manana 26
4° 1°. TECMM | Mafiana 33
4° 2° TECEL |Mafana 19
4° 3° TECET |Mafana 26
4° 4° TECAU |Mafana 19
4° 5° TECIP |Mafana 10
4°7° TECIP |Tarde 16
4° 8°. TECAU | Tarde 19
4° 9° TECET |Tarde 26
4°12°TECMM | Tarde 29
4°13°TECAE | Tarde 13




5° 1°. TECMM | Mafana 29
5°2°.TECEL |Tarde 5
5° 3°.TECET |Mahana 10
5°4° TECAU | Manana 14
5°7°.TECIP | Tarde 25
5°8°. TECAU | Tarde 11
5°9°.TECET |Tarde 12
5°12°TECMM | Tarde 17
5°13°.TECAE | Tarde 12
6° 1°.TECMM | Noche 18
6° 2°.TECEL | Noche 10
6° 3°.TECET | Noche 25
6° 4°. TECAU |Noche 14
6° 5°.TECIP | Noche 22
6° 8°. TECAU ' Noche 10
6°12°TECMM | Noche 14
6°13°TECAE | Noche 4
7° 1°. TECMM | Noche 28
7° 2°.TECEL |Noche 15
7° 3°.TECET |Noche 15
7° 4° TECAU | Noche 22
7° 5°.TECIP | Noche 9
7°13°TECAE | Noche 12
TOTAL 1244
FUNDAMENTACION

Nuestra Institucion, como organizacion, esta centrada en los aspectos pedagdgicos curriculares, que
priorizan, refuerzan y mejoran la calidad educativa, volcando en tal sentido toda la potencialidad de los
recursos materiales y humanos a la concrecion de los objetivos. Por lo tanto la busqueda de normas,
pautas, criterios y otros instrumentos de caracteres administrativos, organizativos, vinculares y de la
convivencia; estan supeditadas a los objetivos pedagogicos curriculares.

La escuela convoca al consenso de nuevas formas de convivencia y lo podrad propiciar, generando
espacios de reflexidon sobre sus propia dindmica y organizacion.

La comunicacion, el didlogo, el respeto mutuo, la participacién, el compromiso, la responsabilidad; seran
palabras con significado, si se las reconoce en actos y se las vivencia. Para que cada uno pueda apropiarse
de estos “contenidos para la vida” hay que probarlos, ensayarlos, ejercitarlos, practicarlos, repetirlos, es
decir, vivirlos en el quehacer escolar cotidiano.

A través de estos Acuerdos Institucionales de Convivencia los integrantes de la comunidad educativa se



proponen:

X Asistir a la creacion de una escuela democratica con la participacién activa de toda la
comunidad educativa.

X Promover en los actores (educadores, alumnos, padres y auxiliares) competenciassociales
transferibles a los contextos comunitarios de sus pertenencias.

X Estimular el alcance de la autonomia moral.

X Legitimar normas desde el didlogo y la argumentacion.

X Generar el compromiso, sentimiento de pertenencia, identidad yresponsabilidad en cada uno de
los actores.

MARCO NORMATIVO

El presente Acuerdo Institucional de Convivencia se encuentra dentro de los alcances conceptuales y
normativos de la Ley Nacional de Educacion N° 26.206 y la Ley Provincial de Educacién N° 13.688. Junto a
las Leyes de proteccion integral de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes N° 26.061 y la
Promocién y Proteccién de los derechos de la Nifiez y la Juventud en la Provincia de Buenos Aires N°
13.298 y el Régimen Académico de Escuelas Secundarias de la Provincia de Buenos Aires N° 587/11 y su
modificatoria N° 1480/11.

Para alcanzar el objetivo deseado, es necesario establecer reglas y normas de convivencia, asi como las
medidas a adoptar en el caso de no cumplimiento de las mismas. La claridad al diagramar este acuerdo,
sera facilitadora a la hora de su aplicacion.

OBJETIVOS

La EEST N° 2 intenta construir objetivos comunes, generando un sentido de comunidad. Para ello es
necesario superar el nivel de las diferencias individuales y buscar ideales compartidos, instaurando una
cultura colaborativa. Alcanzar este ideario implica:

X Una educacion basada en los valores: respeto, solidaridad, libertad responsable, dignidad,
honestidad.

X Una educacion académica de calidad, acorde a las exigencias del mundo moderno, que
permita la insercion en el mundo del trabajo y el acceso a los estudios superiores.

En nuestra Institucion se fortalecen los valores de la cooperacion, solidaridad, tolerancia, rechazando toda
forma de violencia y discriminacién en pos de una mejora en la calidad educativa, que permita la funcién
propedéutica de nuestros alumnos.

Desde sus inicios esta Escuela implementd diferentes proyectos que intensificaron el aprendizaje. A
través de los mismos se logra el afianzamiento de los contenidos curriculares, como asi también se pone
en juego diferentes prdacticas que exigen una convivencia armoniosa para alcanzar los resultados
esperados. Cabe destacar, los siguientes proyectos que permitieron y permiten jerarquizar a nuestra
institucion dentro del distrito y la region, a saber:

X Desarrollo de Préacticas Profesionalizantes en los ambitos, educativo de nivel universitario, socio
productivo y socio comunitario de la ciudad y la regién circundante



X Sitio web de la Escuela: desarrollo, disefio y actualizaciones permanentes.

x Disefio y elaboracién por parte del Centro de Estudiantes de un periédico escolar llamado “La
Voz del Técnico”

X Clases extraescolares de apoyo - Proyecto 13

Programa de Apoyo y Acompafiamiento de las Trayectorias Escolares (I.N.E.T)

Utilizacion de cuadernillo de actividades, realizados a medida, en Matematica y Practicas del

Lenguaje para los ingresantes a primer afio.

Muestra Institucional de ciencias y tecnologia.

Evaluacién Anual por Capacidades Profesionales (EACP)

Evaluacién Anual de Saberes del Ciclo Basico (EASCB)

Participacién en Olimpiadas Matematicas.

Participacién en Olimpiadas de Informatica y Computacién

Participacién en Olimpiadas de:Construcciones (MMO),Electromecanica, Electrénica e

Informatica Personal Y Profesional

Participacién anual en el Concurso Tecnolégico organizado por UTN-FRBB y AIQBB

Técnicamente (I.N.E.T)

X Torneos intercolegiales deportivos, con participacién de las escuelas publicas y privadas del
distrito.

X Torneos institucionales desarrollados a lo largo del Ciclo Lectivo por el Departamento de
Educacion Fisica, en distintas disciplinas deportivas.

X Torneo de ajedrez en la Escuela.

x Proyecto “Simulacién G20”

X X

X X X X X X

xX X

PROCESO DE ELABORACION

La Direccién General de Cultura y Educacioén a través de la Res. 1709/09, aprueba el marco conceptual
para la elaboracion de los Acuerdos Institucionales de Convivencia (A.l.C) para las Escuelas de Educacién
Secundaria de gestién publica y privada de la provincia de Buenos Aires y las pautas para la conformacién
y funcionamiento de los Consejos Institucionales de Convivencia (C.I.C). De esta forma se inaugura una
nueva etapa de revisién y modificacién con la participacion de alumnos, docentes, directivos y familias de
cada institucion.

Respetando el espiritu y la esencia del marco normativo y luego de aplicar diferentes instrumentos de
participacion, analisis y deliberacion tales como: convocatoria de los alumnos a través del Centro de
Estudiantes, docentes y familias y haciendo revision de los A.I.C anteriores (en forma individual y grupal),se
elabora un borrador porparte de la comisidon conformada a tal fin con representantes de los docentes,
alumnos, equipo directivo, auxiliares y equipo de orientacion escolar, para luego ponerlo en conocimiento
de la comunidad educativa y posteriormente determinar la concrecidn definitiva de la redaccién del
presente A. |. C.

En todos los casos se tratara de mediar hacia el deber ser, buscando la toma de conciencia por parte de
quien o quienes cometieron la falta, el arrepentimiento, la reparacién (disculpas para el resarcimiento
moral y/o material) y la modificacién del comportamiento. La prevencion evita la intervencién y una buena
intervencion es un acto preventivo.

Para que la Institucion sea una autentica unidad organizativa se deben comprometer todos los actores,
todos son corresponsales de la accidén educativa con sus derechos, deberes y funciones, establecidas por



el conjunto y conocidas por todos en relacion con el proyecto educativo que se persigue, y que de hecho
debe ser realizado con la participacién de todos los integrantes de la comunidad de la escuela, sujeto a
reajustes y modificaciones permanentes.

Los Acuerdos de Convivencia deben reflejar una confeccién amplia de la ciudadania: en un estado
democratico, son ciudadanos aquellos y aquellas que comparten la vida en comun, cualquiera sea su
nacionalidad, etnia, religidon u otras acciones identitarias.

El Acuerdo Institucional de Convivencia involucra derechos y obligaciones del equipo de conduccion,
personal docente y no docente, estudiantes, padres y/o tutores. Es decir, el mismo debe cumplirse y
hacerse cumplir por todos los integrantes de la comunidad educativa.

CUERPO DEL DOCUMENTO
Seccién 1:
Normas: Consensos y compromisos establecidos por los distintos sectores de la Comunidad Educativa

Art. 1 - Ambito de aplicacién. El régimen normativo del presente acuerdo serd de aplicacion en los
siguientes lugares:

x Dentro de la Escuela.

x En cualquier lugar donde el integrante de la Escuela se encuentre representando a esta, por
mandato de esta, realizando alguna actividad organizada por esta o dando testimonio de
pertenencia (a través de la expresion oral o escrita, uso de la vestimenta, simbolos representativos,
y cualquier accién o elemento que permita inferir su pertenencia a la Escuela).

Art. 2 — Tiempos de aplicacion. El régimen normativo del presente acuerdo sera de aplicacion en los
lugares previstos en el Art. 1 (Ambito de aplicacion) durante la jornada escolar.

Art. 3 - Principio de autoridad. Corresponde a los que ejercen la autoridad reafirmando los valores que
engendran confianza en los miembros del grupo y los estimulan a ponerse al servicio de sus semejantes.

x Equipo Directivo.

x Personal Docente y No docente.

X Alumnos.

x Padres.
Toda indicacién o pedido, que por su contenido o alcance no exceda las facultades de quien lo emite, debe
ser acatado por quienes se encuentren bajo su autoridad.

Art. 4 — Simbolos patrios. Nuestra escuela desea que sus estudiantes respeten y valoren los simbolos
patrios, himnos y banderas que nos representan como Nacion. Entonando las estrofas de los himnos que
nos representan con respeto.

Art. 5 — Trato personal. Nuestra Escuela desea que sus integrantes encuentren consideracién y cortesia
en el trato cotidiano, como sustento de la formacién de las personas que como ciudadanos deberan
convivir en sociedad. Por lo tanto, se consideran inaceptables y objeto de andlisis y/o sancion:

x El maltrato en la relacién entre las personas, o las agresiones a otros, ya sean a través del



lenguaje verbal, escrito o corporal.

x La mentira, utilizada para eludir responsabilidades, encubrir situaciones o perjudicar a otros,
considerandose una falta cuya gravedad se medira dentro del contexto en que se evidencie.

X Desconsideracion hacia las observaciones o sugerencias de la autoridad.

x Cualquier otra actitud que ponga de manifiesto falta de respeto a la persona

Art. 6 — Actitudes violentas. Consideramos que es necesario dejar de lado todo signo de violencia, razén
por la cual no son aceptables:

x Las peleas, los golpes, empujones, forcejeos, maltrato, abuso deshonesto o cualquier otro tipo de
agresion fisica o psiquica.

x El uso deliberado de la agresion fisica y emocional para causar estrés fisico y/o psiquico - bullying
evidenciando un comportamiento antisocial e insensibilidad hacia los sentimientos del préjimo.

x La agresion verbal, el dafo fisico o el dafio moral a miembros de la comunidad educativa. También
se consideran hechos violentos y —por lo tanto- no admisibles.

X Arrojar objetos, independientemente de la intencion y del resultado de dicha accién. Amenazar,
intimidar, desafiar o ejercer cualquier tipo de violencia emocional (ya sea a través de palabras o de
gestos).

x Destruir intencionalmente bienes propios o ajenos.

X Hurtar, esconder, o hacer desaparecer elementos materiales de otras personas.

x Organizar festejos con connotacion de violencias que impliquen riesgo para otras personas o falta
de respeto al trabajo de los demas.

X Generar situaciones que perturben el desarrollo normal de las clases.

Art 7 — Cuidado de las instalaciones. La escuela en tanto espacio comunitario de uso compartido por
todos, debe ser respetada en su infraestructura mobiliario y equipos. El dafio a las instalaciones afecta la
posibilidad de compartir un espacio comun. La Institucién escolar es un espacio compartido del cual
obtienen provecho en su uso todos y cada uno de los miembros de la comunidad. Su preservacion y
cuidado redunda en la oportunidad de que cada uno pueda hacer efectivo su derecho a la educacion.
Entendemos que la actitud respetuosa y responsable que deseamos observar en las personas de esta
Escuela, también debe manifestarse en el cuidado y la limpieza. Por lo tanto, seran consideradas faltas las
siguientes acciones:

x Escribir, dibujar, pintar o tallar con algun tipo de instrumento cualquier parte del edificio escolar, o
de sus muebles, o de las proximidades del mismo.

Deteriorar o destruir, total o parcialmente, arboles o plantas.

Provocar dafios intencionales a cualquier animal.

Ensuciar deliberadamente o salivar fuera de los sitios adecuados.

Sustraer materiales o documentos pedagogicos y académicos.

Causar cualquier otro deterioro no contemplado precedentemente.

X X X X X

Art.8 — Presentacion personal. La presentacion personal forma parte del respeto debido a las personas con
las que se convive y a uno mismo también. Por eso, es voluntad de nuestra comunidad educativa que sus
integrantes asistan a la escuela bien presentados contemplando la higiene, la prolijidad y la moderacion; y
ademas, en el caso de los alumnos y alumnas el “correcto” uso de la vestimenta.

Art.9 - Del cumplimiento de los alumnos. Los alumnos deben Asistir a la escuela con la vestimenta



adecuada: Remera, chomba o buzo liso, sin inscripciones de ningun tipo, largo por debajo de las caderas.
No se permiten camisetas de ninguna disciplina deportiva (de equipo alguno, ni nacional). Pantalén largo,
limpio y en buen estado, sin rasgaduras ni corte alguno. No se permite el uso de gorras, viseras ni
capuchas. Debido al riesgo de accidentes, no se permite el uso de piercing dentro de la escuela.

Concurrir a Educacion Fisica con la vestimenta deportiva correspondiente respetando siempre las
condiciones expresadas en el presente articulo.

Segun normas de seguridad industrial no podran usarse aros, piercing, cadenas, collares, gorras, cabellos
sueltos, expansores, anillos u otros colgantes durante la jornada escolar. Esto resulta especialmente
atendible en el sector de taller a fin de evitar riesgos en el desarrollo de las actividades propias del mismo.
En este espacio, son prioritarios ademas los elementos de proteccidn personal requeridos por cada sector,
como ser casco, protectores auditivos, antiparras, guantes, etc.

Cuidar la higiene personal. Cumplir el horario de ingreso y egreso del establecimiento, asi como también de
entrada y salida de los recreos. Cuidar y traer todos los dias el Cuaderno de Comunicaciones, con las
notificaciones firmadas por el adulto responsable.

El uso del celular sera permitido segun los criterios establecidos por el docente responsable con fines
pedagogicos-didacticos.

La escuela NO se responsabiliza por pérdida, hurto y/o dafio sufrido en los equipos tecnolégicos de los
alumnos.

En el caso que asistan al establecimiento con elementos tecnoldgicos u objetos personales, seran
responsables de los mismos.

Se restringe el uso de las computadoras a los contenidos que requiera cada asignatura y a la decision que
cada docente a cargo, tome al respecto.

Art. 10 — Del cumplimiento de los docentes. Conocer, cumplir y promover el cumplimiento por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa del presente Acuerdo Institucional de Convivencia. Generar
condiciones para su actualizacién dinamica. Cumplir con sus horarios de clases. Esto implica no retirarse
del aula mientras se encuentren en ella estudiantes, si previamente no lo reemplaza otro profesor o un
preceptor. Dar ejemplo para evitar adicciones, no fumando en el aula, laboratorios, talleres y/o pasillos ni
en ningun otro lugar o espacio fisico del establecimiento. Asistir a los actos escolares y al izado y/o arriado
de la bandera cuando su horario coincida con el ingreso y/o egreso de los estudiantes. Concurrir a las
reuniones de personal convocadas por autoridad competente y a los encuentros de capacitacion previstos
en el calendario escolar. No permitir que los estudiantes salgan del aula, laboratorio o taller, salvo en casos
de real necesidad. No dar informaciones con falta de claridad o simples trascendidos a los estudiantes o a
cualquier otro miembro de la comunidad educativa. Preservar el patrimonio del establecimiento, instando a
los estudiantes al cuidado y mantenimiento del mismo. Comunicar a los estudiantes el resultado de
evaluaciones y calificaciones en tiempo y forma. La calificacidén es el resultado de la evaluacién de los
aprendizajes. No podra ser utilizada como instrumento de sancion disciplinaria.  Exigir a los estudiantes
conductas responsables en el desempefio de sus tareas. Arbitrar los medios para una adecuada
convivencia, estableciendo limites pertinentes y los acuerdos desde el primer dia de clases.Cumplir con
todo los dispuesto por la normativa emanada de laD.G.Cy E.

Art. 11 - Presentacion de la documentacion. La documentacion es el elemento por el cual se ordena la
Administracion para el cumplimiento de las exigencias legales y la Direccion como asi también el personal
docente para establecer comunicacion con los alumnos y sus padres. En este sentido, los alumnos
deberdn presentar dentro de los plazos y fechas fijados la documentacién exigida por las autoridades
educativas de la jurisdiccion y/o de la Escuela.



Art. 12 - Asistencia y puntualidad. El logro de un comportamiento responsable es uno de los objetivos
prioritarios que la Escuela tiene para con sus integrantes. Dicha actitud no sélo se evidencia en la eficacia
con la cual cada uno desempefia su rol, sino también en el estricto cumplimiento de los horarios de inicio y
finalizacion de cada obligacién. Por eso, son conductas inaceptables:

Las faltas de puntualidad sin causa justificada, o cuando se convierten en hechos reiterados.

Las ausencias sin causa justificada.

La evasion de responsabilidades en horario escolar.

El hecho puntual de alumnos que (habiendo salido de sus casas rumbo a la Escuela) no ingresan al

mismo y se dirigen a otro destino sin el consentimiento de sus padres.

x Se retiraran del Establecimiento con sus padres o tutores por ausencia de algun docente u otras
causas debidamente justificadas. En los casos cuyos alumnos se retiren antes por cuestiones
personales, estos retiros se computaran acorde al régimen de inasistencia vigente.

X En caso de inasistencia a las evaluaciones deberan informar y justificar con certificado respectivo.

X X X X

Art. 13 - Habitos nocivos. Los valores enunciados en los Referentes Normativos hacen inaceptable todo
habito o conducta que pueda molestar o perjudicar a otras personas. No podran participar de las
actividades escolares quienes evidencien sintomas o signos provocados por el consumo de bebidas
alcohdlicas o cualquier otra sustancia no permitidas.

Art. 14 — Modos de Discriminacion. La EEST N° 2 “Ing. César Cipolletti” admite entre sus integrantes a toda
persona respetuosa de sus ideales, de su estilo educativo y de sus normas de convivencia. Por ello, no
acepta ningun tipo de discriminacion fundamentada en el sexo, la nacionalidad, las creencias religiosas o
condiciones fisicas de las personas. Tampoco hacer diferencias por las ideologias, salvo que éstas se
manifiesten obstaculizando, interfiriendo u oponiéndose a los principios educativos de la Escuela.

Art. 15 — De Integracion. En el caso de ser necesario un proceso de flexibilizacion curricular y/o integracion,
se efectuara en el marco las especificidades del marco normativo para la modalidad de educacién técnico-
profesional.

Art. 16 — De riesgo. Cuando un estudiante expresara actitudes u otras manifestaciones de riesgo para si o
para los demas, podra solicitarse que algun adulto responsable lo retire de la institucién hasta la reversion
de la conducta observada. Si el joven se hallara bajo tratamiento psiquiatrico, psicolégico, neuroldgico, u
otra prescripcion profesional y/o farmacoldgica especifica, podra solicitarse certificado y/o informe al
profesional tratante, donde conste que el alumno esté en condiciones de asistir a esta institucién con las
caracteristicas propias de la modalidad.

Art. 17 - El alumno menor de edad que se hallare bajo tratamiento farmacoldgico y debiere recibir una dosis
en el horario escolar, la misma debera ser suministrada por el padre, madre o tutor.

Art. 18 - Extralimitacién. Es deseable que toda persona que forma parte de la Institucion ejerza su rol sin
incurrir en ningun tipo de abuso derivado de la autoridad que tiene sobre otros. Por lo tanto, no es
admisible que la falta de afinidad, de empatia, o la diferencia entre distintos puntos de vista o modos de
pensar, sean causales suficientes para censurar, reprimir u hostigar a quienes se encuentran
jerarquicamente ubicados en un plano inferior.

DERECHOS Y DEBERES.



En este Acuerdo Institucional de Convivencia tratamos de fortalecer los roles que corresponden a los
adolescentes, también puntualizamos el lugar de los adultos, dejando claramente establecidas la asimetria
y las diferencias en las responsabilidades para concretar una convivencia democratica.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Acceder a una educacion de calidad para ingresar a la universidad y/o continuar sus estudios de nivel
superior, o la inserciéon inmediata al mundo del trabajo y participar como sujeto activo y critico en la
sociedad.

Ser participe de un sistema disciplinario institucional justo y no discriminatorio. Posibilidad de ser parte de
un centro de estudiantes o de una asociacién estudiantil. Realizar su descargo y expresar su punto de vista
ante una sancion.

El Centro de estudiantes se conformara de acuerdo a normativa vigente

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Asistir puntualmente a la Escuela a las Clases.

Concurrir a las clases con el material necesario, cuaderno de comunicados y/o toda documentacion
requerida por la Escuela.

Utilizar la vestimenta acordada, pantalén largo de joggings o jean (no rotos ni rasgados o con cortes), con
remera lisa, preferentemente en color blanco o azul, zapatos o zapatillas. Para las clases de educacion
fisica jogging, zapatillas y remera lisa.

Toda la vestimenta debe estar en perfectas condiciones de higiene y pulcritud, descartando bermudas,
pantalones cortos, ojotas, calzas, etc.

Saludar y tratar con cortesia a todos los miembros de la comunidad educativa.

Pedir permiso para entrar o salir.

Descartar: el lenguaje soez y los gestos obscenos, groseros, hirientes, ofensivos o violentos; la altaneria,
las amenazas, las provocaciones, en la escuela y sus inmediaciones.

Cumplir con todas las tareas que les encomienden las autoridades del establecimiento, los profesores y/o
preceptores, sin molestar ni interrumpir el normal desarrollo de la clase.

Traer todos los dias el material requerido por el profesor, evitando (elementos electrénicos, elementos
cortantes y/o cualquier otro tipo que puedan distraer la clase o provocar dafos a las personas o al edificio).
Desarrollar el sentido solidario hacia los compafieros y el cuidado y el mantenimiento de las instalaciones.
Obedecer las consignas dadas por el profesor o cualquier otro miembro de la comunidad.

Evitar entrar y/o permanecer en un salén que no es el propio.

Permanecer en la clase y no ausentarse de la misma o del establecimiento sin la autorizacion
correspondiente.

Evitar la permanencia en los diversos lugares del establecimiento sin el acompafiamiento de un adulto
responsable perteneciente a la Escuela.

DERECHOS DE LOS ADULTOS RESPONSABLES.

Recibir informacién facilmente entendible y confiable acerca del desempefo escolar de su hijo/a.
Acceder a la informacién acerca de la calidad de los servicios educativos.

DEBERES DE LOS ADULTOS RESPONSABLES.

Colaborar con la Escuela en todo aquello que haga al mejoramiento de la calidad educativa de su hijo/a.



Proveer a su hijo/a todos los elementos necesarios para su asistencia a las clases, enviandolo a la Escuela
en condiciones de pulcritud e higiene.

Registrar la firma en los registros de alumnos y controlar diariamente cuadernos de comunicados, boletin
de inasistencias y/o calificaciones.

Asistir con puntualidad a las citaciones de la direccion, debiendo comunicar, de ser necesario, la causa de
impedimento a través del cuaderno de comunicados.

Utilizar dicho medio de comunicacion para solicitar entrevistas y plantear cualquier tipo de inquietud,
manteniendo asi a la escuela informada de todo acontecimiento que pudiera provocar una alteracién del
rendimiento de los jévenes.

Participar activamente en las reuniones de padres y en cualquier otro evento que haga a la comunidad
educativa.

Apoyar y contribuir con acciones (trabajo, mantenimiento, etc) en la medida de sus posibilidades, a la
Asociacion Cooperadora.

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia de la Escuela.

DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE.

Los derechos de los docentes y del personal administrativo y auxiliar seran contemplados de la siguiente
manera:

Personal docente: Recurso de revocatoria o reposicion y jerarquia en subsidio, respetando las vias
jerdrquicas, segun el Estatuto Docente. (Ley 10579 y sus modificatorias)

Personal administrativo y Auxiliar: Sera tomado del Estatuto del Empleado Publico (Ley 10430 y sus
modificatorias)

DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE.

x Director/a:

Dirigir el proceso educativo de la institucidn y, dentro de las orientaciones y disposiciones oficiales, aplicar
todos aquellos recursos técnicos y administrativos destinados a perfeccionarlo.

Generar espacios para la construccién de acuerdos en la gestién curricular.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de toda norma promulgada y de las que emanen de la
Supervision y de la Direccidn.

Orientar al personal a cargo.

Realizar reuniones periddicas con el personal a tratar y discutir los distintos problemas vinculados con el
quehacer institucional.

Supervisar la tarea del personal en todas las jerarquias escalafonarias.

Llevar conjuntamente con la Vicedireccion el legajo de actuacion profesional de todo el personal.

Organizar reuniones de padres.

Proyectar la escuela hacia la comunidad.

Asesorar a la Asociacion Cooperadora, y a toda otra entidad co-escolar que funcione en la escuela.

Arbitrar los medios para la conservacion e higiene del edificio, mobiliario y material de ensefianza.

Propiciar en todos los ambientes de la escuela, un clima apto para el desarrollo del aprendizaje.

Expedir los informes y suministrar los datos que les sean requeridos dentro de los plazos que establezcan
las autoridades competentes.

Llevar ordenadamente y al dia los registros exigidos por el Reglamento General.



Exigir al personal que se incorpore, la documentacion probatoria de su designacion y la declaracion jurada
por los horarios que cumplen.

Recibir, dar tramite e interesarse ante las autoridades competentes de las gestiones que sobre haberes y
otras cuestiones de caracter administrativo pueda presentar el personal de la escuela.

Estimular toda iniciativa util, proyectos innovadores que contribuyan a optimizar la calidad educativa.
Asistir con delegacién escolar a actos oficiales.

Ademas de la responsabilidad del cumplimiento personal de las acciones pautadas, todas las inherentes al
cargo directivo, contempladas en la documentacion emanada de la superioridad.

x Vicedirector/a:

El Vicedirector es el reemplazante natural del Director asumiendo, en tales oportunidades, los derechos y
obligaciones de éste.

Corresponde en consecuencia, en el turno bajo su atencion, cumplir las obligaciones enumeradas para el
director y gozar de similares derechos.

Cooperar con la obra de la direccidn de la escuela a que pertenece, aportandole su experiencia e iniciativa,
sin olvidar que el buen gobierno escolar exige de él espiritu de lealtad para con su superior jerarquico.
Proponer al director de la escuela las medidas que se considere convenientes, técnicas y administrativas,
de acuerdo con las disposiciones oficiales vigentes y como resultado de sus observaciones.

Suscribir conjuntamente con el director de la escuela las instrucciones generales de las que se notificara
posteriormente al personal.

Anotar en un cuaderno o registro especial, visado por el director, sus iniciativas.

Dar cuenta al Director, en el dia o en el dia siguiente, de cualquier hecho que pueda considerarse una
novedad dentro del normal funcionamiento de la escuela.

Asumir la direccion de la escuela, en ausencia del Director, sin apartarse de las disposiciones de caracter
permanente ya establecidas, ni introducir en la marcha técnico-administrativa del establecimiento,
modificaciones sustanciales.

Ademas de la responsabilidad del cumplimiento personal de las acciones pautadas, todas las inherentes al
cargo directivo, contempladas en la documentacién emanada de la superioridad.

X Secretaria/o:

9 Enrelacion con los alumnos:
Inscribir y matricular alumnos y confeccionar sus legajos.
Resolver solicitudes de equivalencias.
Confeccionar certificados de estudios y titulos de alumnos terminales.
Remitir a los organismos de certificacion.
Actualizar la cédula escolar.
Elaborar constancias de pases a otros establecimientos.
Completar el Libro Matriz.

9 Enrelacién con el personal:
Confeccionar y actualizar legajos.
Llevar el registro de asistencia.
Completar y actualizar el fichero del personal con su situacion de revista.
Atender consultas sobre la percepcion de haberes.



Extender certificaciones de antigiiedad y servicios.
Extender constancias de asistencia a actos, jornadas, etc.

9 Enrelacion con organismos dependientes de la Direccion General de Cultura y Educacion:
Tramitar licencias.
Gestionar la cobertura de vacantes.
Efectuar las planillas de contralor.
Tramitar la certificacién y/ o legalizacion de certificados de estudios.
Confeccionar y remitir la POF y la POFA.
Enviar planillas de estadistica, matricula inicial y final, etc.
Cumplir acciones que se incorporen al calendario escolar/ y o calendario de actividades.
Ademas de la responsabilidad del cumplimiento personal de las acciones pautadas, todas las inherentes al
cargo, contempladas en la documentacion emanada de la superioridad.

X Prosecretaria:

Es el personal docente jerarquico, que colabora con el Secretario en la tarea técnico administrativa. Realiza
en el marco de las prescripciones de los articulos 36, 37, las tareas enumeradas en el articulo 61 del
decreto 2299/11 con excepcion hecha de las establecidas en los incisos 5, 16 y 20, las que también
ejecutara cuando asuma las funciones de Secretario del servicio por ausencia del mismo. En relacién al
Contralor suministrara los insumos necesarios para suconfeccion.

X Jefes de Area /Jefes de Departamentos de Integracion Curricular:

Convocar y coordinar las reuniones departamentales.

Trabajar en la busqueda y sostenimiento de acuerdos institucionales.

Coordinar la elaboracion de los proyectos aulicos con el objeto de aunar criterios de las areas y
modalidades.

Aprobar las planificaciones anuales de Departamento.

Consensuar con los docentes la articulacion horizontal y vertical de los contenidos de los espacios
curriculares; coordinar los contenidos transversales.

Asesorar a Direccion en lo referente al area, a la Modalidad y Orientacion.

Trabajar sobre el perfil de la misma y su proyeccién hacia la comunidad.

Asesorar a Direccion en los proyectos de articulacion de la Escuela.

Proponer, organizar o coordinar con Direccién, proyectos interdisciplinarios, extracurriculares, especiales,
de adaptacion, de orientacion, de extension cultural. Elaborar, conjuntamente con Direccidén, documentos
de apoyo al trabajo aulico. Proponer y participar en proyectos especiales para la recuperacion de alumnos.
Asesorar y guiar a los docentes del area.

Estimular las metodologias y recursos renovadores para el mejoramiento pedagogico de su area.

x Jefes de Preceptores.

Asesorar y controlar toda la tarea inherente a Preceptoria.

Atender a alumnos, padres y sus problematicas.

Tomar contacto con las familias de alumnos que inasisten en forma reiterada, u otras problematicas
complejas.



Confeccionar horarios de clases con comunicacion a los otros establecimientos de gestidn publica.
Confeccionar y exhibir los horarios de examenes.

Elevar los partes diarios a Direccion.

Atender registro de equivalencias.

Organizar, recibir y controlar la documentacion utilizada por las comisiones evaluadoras.

Llevar a cabo acciones preventivas en materia disciplinaria.

Llevar un registro de situaciones de riesgo.

Participar en reuniones con padres y jornadas especiales que organice la Institucion. Ademas de la
responsabilidad del cumplimiento personal de las acciones pautadas, Todas las inherentes al cargo
contempladas en documentos emanados de la superioridad.

Sub jefes de preceptores:

Es el personal docente jerarquico que tiene, en el turno a su cargo, la tarea de conduccién y coordinacion
de los preceptores conforme las prescripciones del articulo 66 del decreto 2299/11. Tiene dependencia
funcional del Jefe de Preceptores.

X Bibliotecarias/os.

Atender a los usuarios docentes y alumnos.

Recibir, inventariar, mantener y cuidar el material existente.

Restaurar el material dafiado.

Informar al personal docente sobre la bibliografia incorporada.

Solicitar al personal docente la nédmina de textos recomendados a los alumnos.

Sugerir a Direccion los materiales didacticos a incorporar.

Atender un curso como preceptora con el cumplimiento de todas las tareas inherentes al cargo, si la
institucion asi lo requiere.

Ademas de la responsabilidad del cumplimiento personal de las acciones pautadas, todas las inherentes al
cargo contempladas en documentos emanados de la superioridad.

x Profesores/as.

Elaborar el diagndstico de situacién de los cursos a su cargo Planificar la tarea anual en consonancia con
los acuerdos institucionales.

Conducir los procesos de aprendizaje, monitorearlos, evaluarlos y generar las acciones de compensacion
necesarias durante dicho proceso.

Formar equipos de trabajo para la generacion de proyectos interdisciplinarios, innovadores que respondan
las necesidades detectadas en la comunidad educativa. Participar de reuniones de personal, de
departamento, de curso y toda otra que disponga la institucion.

Colaborar en la organizacién de actos escolares, jornadas u otras acciones que se incluyan en el Proyecto
Educativo institucional.

Completar la documentacion de cada curso en tiempo y forma.

Hacer cumplir la normativa escolar en el aula y en los espacios compartidos.

X Preceptor /a.



Atender los alumnos de los cursos asignados.

Colaborar con la atencion de otros cursos ante la ausencia de algun preceptor.

Atender las horas libres.

Si en la jornada un colega se encuentra sobrecargado, rotara con él para cumplir la tarea. Llevar el registro
de asistencia, libro de temas, boletines, cuadernos de comunicacion, parte diario de aula, sanciones
disciplinarias, registro y planilla de calificacién, solicitudes de exencidn, planilla resumen de calificaciones
del curso asignado.

Entregar y recibir material didactico solicitado por los docentes.

Controlar asistencia y puntualidad de los alumnos.

Extender constancias de escolaridad a los alumnos que la soliciten.

Preparar el material necesario para las comisiones evaluadoras.

Archivar la documentacion de sus alumnos.

Ademas de la responsabilidad del cumplimiento personal de las acciones pautadas, todas las inherentes al
cargo contempladas en documentos emanados de la superioridad.

Controlar el ingreso y egreso de los alumnos del establecimiento cuando su funcion asignada sea la puerta
de ingreso del establecimiento.

Seccién 2:

Medidas a adoptar en caso de faltas a los mencionados acuerdos.

Uno de los resultados importantes del proceso de andlisis y debates del presente Cédigo de Convivencia
debera ser el conocimiento de todas las familias, docentes y alumnos de las sanciones que correspondan
a las transgresiones de las normas que contempla.

El cumplimiento de las normas de convivencia y la aplicacién de las sanciones correspondientes
constituira el fundamento de una educacion encaminada al crecimiento personal y la formacion de valores
y convicciones que demanda la formacién de los futuros ciudadanos.

Cullen, C. (2004) “Perfiles ético-politico de la educacion”. Paidds, México. “intenta reconstruir el lugar
propio de /la educacion en la concepcion misma de la ética como disciplina filosdfica critica y
argumentativa. La hipotesis, es insistir en presentar la educacion como mediacion normativa, que implica
realizacion efectiva de los principios de justicia como equidad y que, supone reconocer esferas autonomas
de la justicia como igualdad comple/a, determinada por la propia Iogica inmanente a sus especificidades
como bienes sociales.”

Segun Norberto Daniel lanni, "L a escuela en general, estd seriamente cuestionada porque no responde a
las demandas, no prepara para éste nuevo orden, no asegura mejoras, no obstante a ello y aun con esta
fallas y carencias, es la Institucion social que sigue nucleando a un significativo numero de jovenes. Por
ser una institucion publica esta sometida y padece los efectos producidos por /a crisis social que atraviesa,
e Incide en la singularidad de cada uno de los actores como también en e/ colectivo institucional que
conforma y se pone de manifiesto en problematicas concretas y observables: el miedo a un futuro incierto,
el temor a estar cada vez peor, la desolacion, el debilitamiento de vinculos de solidaridad y amistad, la
pérdida de relaciones institucionales, de grupos sociales de pertenencia y referencia. Siendo conscientes
de esta realidad adversa, que se impone a nuestros alumnos, especialmente a aquellos con mas
limitaciones que posibilidades, con mds carencias que logros, es fundamental que el tiempo que transcurre



en la escuela, durante su juventud y adolescencia, sean considerados por ellos, como un tiempo y espacio
valorizado, un tiempo de crecimiento, de creatividad, que favorezca la construccion de su subjetividad.
Para ello la escuela debe generar, facilitar y promover tiempos y espacios para que puedacircular lapalabra
y no lo silencios, el didlogo y /la discusion y no la sumision y acatamiento, el analisis y la reflexion sobre las
acciones impulsivas y las actuaciones violentas. De esta forma la escuela cumplird una funcion esencial:
transmision — apropiacion de conocimientos significativos, en un clima institucional propicio, si bien es
una tarea compleja pero es posible y constituye un desafio que vale la pena aceptar.”

Art. 19 — Serd pasible de una sancién disciplinaria todo alumno que infrinja individual o grupalmente alguna
de las disposiciones establecidas en las normas precedentes.

Art. 20— Una sancién puede ser solicitada por cualquier persona que pertenezca a la comunidad educativa
y la aplicacion de la misma quedara reservada a la Direccion, quien para ello podra consultar, cuando la
situacion por su complejidad lo requiera, al Equipo de Orientacién Escolar, con los integrantes y funciones
que le son propias.

Art. 21 — A los efectos de medir la gravedad de la falta cometida, se tendran en cuenta factores tales como:

1. El contexto dentro del cual se desarrollé el hecho.

2. El grado de premeditacion o intencionalidad.

3. Los perjuicios causados a otros, a él mismo o a la Institucion.
4. Los antecedentes del alumno y si la falta es reiterada o no.

Art. 22 - El didlogo, las advertencias verbales y las exhortaciones reiteradas (llamadas a la reflexion)
configuran una actitud habitual y forman parte del estilo educativo de la Escuela. No obstante, cuando
dichas instancias se agotan, se considera necesaria la aplicacién de alguna sancién disciplinaria acorde
con la gravedad de la falta. Ello, con la finalidad de reafirmar los limites establecidos, obrar con justicia,
propiciar la reflexion y reparar -en lo posible- el dafio causado. Esta Escuela considera adecuadas las
siguientes sanciones, que podran aplicarse combinando unas con otras:

x Llamados de atencion verbal

Entrevista con el alumno y llamado a la reflexion sobre su actitud y accionar.
Observacion por escrita en el Legajo del Alumno, en preceptoria general.

Notificacion y/o entrevista con el adulto responsable, mediando el acta de compromiso.
Reparacion moral y/o material de la o las faltas cometidas.

Citacion por el Equipo de Orientacién Escolar, y su posterior andlisis y evaluacion.
Jornada de reflexion familiar.

X X X X X X

Art. 23 - La presente normativa tiene la claridad suficiente como para posibilitar una objetiva
interpretacion. No obstante, en caso de dudas sobre los alcances de lo estipulado, o si surgiera un hecho
conflictivo de dificil encuadre dentro de los articulos precedentes, el criterio a adoptar sera el que surja de
la Direccion, quien asi mismo podra convocar previamente al EOE con el propdsito de que realice una
valoracion integral del estudiante, que elevara a la Direccion para ser tenida en cuenta en la medida o
sancion que determine sobre el particular. En el caso que la situacion, por el grado de gravedad que
presente requiera de un mayor consenso para la toma de una decisién; se convocara al Consejo
Institucional de Convivencia (C.I.C)

Art. 24 — Toda transgresion al presente Acuerdo por parte de integrantes de la comunidad educativa de
este Establecimiento, dara lugar —en principio- a un llamado a la reflexidn, el cual debera ser efectuado por



cualquier persona que observe o perciba la transgresion.

Art. 25 — Cuando las autoridades de la Escuela tomaren conocimiento de alguna transgresion de alguna
persona responsable de un alumno, se lo invitara a revisar su compromiso con la Institucion, analizando la
conveniencia de la continuidad de su vinculo con el establecimiento.

Art. 26 - Los profesores que se desempefien frente a alumnos y soliciten licencia, deberan tener en el
establecimiento, su documentacién pedagogica actualizada para disposicidn del estudiante y el profesor
suplente, y colaborar presentando un informe breve y parcial sobre los contenidos desarrollados ademas
de una calificacion conceptual del grupo de estudiantes.

Art. 27 -Los integrantes de una mesa examinadora, no podran retirarse de las mismas antes de su
finalizacién y de cumplimentar la documentacién: actas, firmas y recepcion definitiva por parte del Superior
del turno.

LOS PROCESOS DE APLICACION

Se recurrird al didlogo para la toma de conciencia de propias acciones y sus consecuencias.

Se brindara la posibilidad de efectuar reparaciones morales y/o materiales del perjuicio ocasionado.

En los casos posibles se recurrira a estrategias metodolégicas propias de la mediacion escolar y la
resolucion pacifica de conflictos.

La sancion disciplinaria es el recurso al que se apela, luego de agotar las instancias, estrategias y
dinamicas de prevencion, intervencion y reflexion en el marco de la resolucion pacifica de conflictos, en
aquellos casos donde se altere la convivencia Institucional. Entre las sanciones podran incluirse:

f Llamado de atencidn oral o escrito: Tiene como objetivo la toma de conciencia necesaria para la
modificacion deseable de una conducta. La realizard la persona que perciba la falta (Docente,
Preceptor, Autoridades, entre otros); de considerarlo necesario se comunicard a los padres o
tutores, a través del cuaderno de comunicaciones.

f Apercibimiento: Implica una sancidon mayor, que no necesariamente requiere de la instancia anterior
para su aplicacién. Se procedera de igual forma que la anterior en cuanto a su aplicacién, con la
correspondiente notificacion a los padres.

f Sanciones Educativas reparadoras: Segun la gravedad y naturaleza de la trasgresion la sancion
reparadora serd proporcional a la falta cometida.

x Advertencia: Podra utilizarse ante una transgresion grave, con el fin de propiciar la reflexién del
alumno y el compromiso de cambio de conducta en un tiempo determinado.

x Transgresiones muy graves: se consideraran otras opciones que deberan ser evaluadas por los
directivos responsables, con el asesoramiento del Consejo Institucional u otras autoridades de la
via jerarquica. Podran ser cambio de division, turno y/o establecimiento si fuera estrictamente
necesario.

x En aquellos casos en que el alumno protagonizara un hecho o situacién que implique riesgo para si
mismo, sus comparieros u otros integrantes de la comunidad educativa, se aplicara la suspensién
momentanea del mismo, hasta que se revierta la situacién originaria. Ello se enmarca en la
modalidad de la Institucion, la cual implica el trabajo con maquinas, herramientas y equipos que
hacen imprescindible su uso adecuado y responsable, dando cumplimiento a las normas de higiene
y seguridad, para evitar accidentes y/o conductas riesgosas.

X Se implementaran y se tendran en cuenta para la toma de decisiones institucionales las Actas
Acuerdo, las que se utilizaran con el objetivo de organizar y coordinar las acciones necesarias,



evaluando su cumplimiento en virtud de lo consensuado, a fin de superar las dificultades y
promover la formacion integral de los estudiantes.

x El consejo institucional, como dérgano que representa a toda la comunidad educativa, quedara
facultado para tomar las decisiones que se consideren necesarias y oportunas.

Clasificacion de las faltas en leves, graves o muy graves:

La misma se hara atendiendo a la naturaleza, caracteristicas, circunstancias y contexto en que se cometio
la falta. Asi mismo se tendra en cuenta si es la primera vez que se comete la trasgresion o es reincidente.
A continuacién se ejemplifican algunas faltas:

Falta leve: Interrumpir al docente y/o sus compafieros; contestar inapropiadamente a pares y adultos;
adoptar actitudes irrespetuosas como comer o beber en clase, etc.

Faltas Graves: asistir al sector del taller sin contemplar las normas de seguridad e higiene industrial, arrojar
objetos en el aula (papeles, tizas, objetos diversos, etc.); ingresar a destiempo al aula cuando toca el timbre;
faltar el respeto a los simbolos patrios; faltar a los actos cuando se los convoca, etc.

Faltas Muy Graves: Dafar y/o sustraer bienes materiales de la institucién; fumar o beber bebidas
alcohdlicas estando en la institucion; retirarse del establecimiento sin autorizacién; tirar objetos en los
horarios de taller, escupir a sus companeros y profesores, golpear y/o agredir fisicamente a companferos y
profesores, ingresar con elementos cortantes y/o armas, etc.

Ejemplos de Sanciones reparadoras:

Se repondrd o reparara las roturas o deterioros que causaren al mobiliario en general (paredes, puertas,
materiales de ensefianza, etc.).

En el caso que la naturaleza o gravedad del hecho o situacion lo amerite se podra solicitar mediante la via
jerarquica que corresponda el pase del estudiante a otra Institucion.

Seccion 3:

El Consejo Institucional de Convivencia (CIC) es el 6rgano principal que tiene a su cargo velar por el
cumplimiento del Acuerdo Institucional de Convivencia (AIC) y cuenta con representacion de todos los
sectores involucrados en el proceso formativo de la EEST N° 2 - “Ing. César Cipolletti”. Su constitucién y
funcionamiento estan encuadrados segun la Res. 1709/09.

Constitucion del CIC:

Estara integrado por miembros permanentes; representantes de: el equipo directivo, el cuerpo docente, el
alumnado, los preceptores y el equipo de orientacién escolar. Asimismo, mediante decision institucional se
podran incluir otros miembros transitorios representantes del personal auxiliar y de los padres. El nimero
de integrantes sera de ocho.

Miembros del CIC:



a) El Director/a

b) Tres Representantes docentes: el Jefe de preceptores, un Jefe de Area Taller y un Jefe de
Departamento de Integracion Curricular

C) Tres representantes de los alumnos: un miembro del Centro de Estudiantes, un alumno perteneciente al
Ciclo Superior y uno perteneciente al Ciclo Basico.

d) Un representante del Equipo de Orientacién Escolar

Los miembros docentes seran elegidos por un periodo de dos afios por su grupo de pares en forma
democratica a través del voto personal y secreto. Siguiendo este criterio, se nombraran un (1) docente
suplente, quienes tomaran automaticamente el lugar del titular si éste no se encontrara presente en el
momento de la convocatoria.

Los alumnos seran elegidos por sus pares por un periodo de un afio en forma democratica a través del
voto personal y secreto, contemplandose también la designacién de un (1) suplente quienes tomaran
automaticamente el lugar del titular si éste no se encontrara presente en el momento de la convocatoria

El Consejo Institucional de Convivencia tendra las siguientes obligaciones, funciones y facultades:

X Realizar las tareas de investigacion que le solicite la Direccidn, y las que considere pertinentes para
aclarar el hecho en cuestion.

X Opinar y aconsejar a la Direccion, constituyéndose en un 6rgano asesor y de consulta, en el marco
de un espacio de didlogo, intercambio, reflexién y participacion, de caracter fundamentalmente
preventivo y propositivo.

X Acompafar con su firma en un Acta toda medida disciplinaria que la Direccién tome con su apoyo y
conformidad.

X Reducir las diferencias entre sus integrantes, cuando estas surjan, mediante el analisis cuidadoso
de la situacion, buscando la verdad y tratando de llegar a resoluciones consensuadas. Cuando esto
no se logre, las diferencias deberan formar parte del informe que se eleve a Direccion.

x Todas las actuaciones deberan ser debidamente consignadas en un libro de actas habilitado a tal
fin.

Seccién 4.

Instancias de evaluacién y modificaciones del AIC

El presente Acuerdo Institucional de Convivencia debera ser evaluado por el Consejo Institucional de
Convivencia, con la presencia del Director o persona por él designada, al comienzo de cada ciclo lectivo, en
una instancia intermedia y al finalizar el ciclo lectivo respectivo. En este marco seran considerados los
aportes presentados por cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y, de ser necesario, se
implementaran los cambios o modificaciones que se consideren beneficiosos para la convivencia escolar.
Las modificaciones podran efectuarse cuando se establezca el consenso entre los integrantes del Consejo
de Convivencia, en caso contrario, la direccién fijara el criterio a seguir en el curso lectivo.

A partir de la aprobacion, por parte de la Comisién Distrital Evaluadora de Acuerdos Institucionales de
Convivencia; el presente acuerdo escolar entrara en vigencia; siendo actualizado anualmente.



Dentro de las acciones de difusién se informara en el cuaderno de comunicaciones la disponibilidad del
acuerdo en la institucion, la escuela contara con copias impresas del mismo, y estara disponible en la
pagina web de la institucion.

http://www.tecnica2bahia.edu.ar/
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